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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitstreiterinnen,

Zeit wird’s. Aber nun ist es geschafft, die Dokumentation des Fachtags ,Ubergédnge: Zugang zu
Bildung und Arbeit fir Flichtlinge” ist fertig.

Sabine Reiter von Tiir an Tir und Barbara Weiser von der Caritas Osnabriick haben dankenswerter
Weise ihre Unterlagen iiberarbeitet und an die jiingsten Anderungen angepasst, Regensburgs
Oberbirgermeister Joachim Wolbergs hat uns noch ein schriftliches GruBwort geschickt und auch zu
einigen Workshops gibt es Rlickmeldungen und Prasentationen.

Hier sei noch einmal allen gedankt, die zum Gelingen des Fachtags beigetragen haben, die Leute von
der Vorbereitungsgruppe, die die regelmaRigen Treffen zu einer Powergroup zusammengeschweilst
hat, die Leitung, die Lehrkrafte und die Schiilerinnen der Berufsschule, die uns so gastlich
aufgenommen hat, und alle, die als Referentinnen ihr Wissen und Engagement gerne eingebracht
haben.

Wir hoffen, dass die Unterlagen dazu beitragen, das Wissen Uber die Zugange zu Bildung, Ausbildung
und Arbeit zu verbreiten und zu vertiefen, und es dadurch Fliichtlingen leichter gemacht wird, an
diesen zentralen gesellschaftlichen Bereichen teilzuhaben.

Mit besten Griif3en,

(i

Dr. Stephan Diinnwald

Bayerischer Fliichtlingsrat, Projekt Bleib! In Bayern
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Acbeltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Aufenthalts-
erlaubnis

§25 Abs. 1 Asylberechtigte %\’\:\’{_,Q;C\:» o>
§ 25 Abs. 2 Genfer Fliichtlingskonvention .o:" c,-“ e-b"b (_).69 (_,.(" > 0;59
§ 25 Abs. 2 (2. Alternative) subsidiarer Schutz \?‘96’6,\59 (9‘?‘9%\7‘9 6"?‘9 > oo 0)\59 oV
§ 25 Abs. 3 (Nationale) Abschiebungsverbote » Qv Qv ccg’ gq’ A & /\
b 5 % s v Niederlassungserlaubnis
& &

Einblrgerung
oder Daueraufenthalt-EU dt. Nationalpass

Einreise m
in die BRD Asylantrag Aufenthalts-

) beim BAMF gestattung
ohne Visum

Duldung

g freiwillige Ausreise oder Abschiebung

Datum ca. 6 Monate 3/5/8 Jahre 3/7 Jahre Uber § 26 Abs. 4 falls gewtinscht *

Asylantrag oder langer (Klagemoglichkeit) + Voraussetzungen 5 Jahre im AE-Besitz 8 Jahre

,Flichtlingsgruppen” ohne Asylantrag:
§23 Abs. 2 Kontingentfliichtlinge
§22 Aufnahme aus dem Ausland, z. B. afghanische Ortskréafte

BAMF = Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

8§ beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetz (AufenthaltsG) B
o'n.,.._m::.. AESF -

blau: SGB Il e EUROPAISCHE UNION

Gefordert durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Européaischen Sozialfonds



GrulBwort Oberbiirgermeister Joachim Wolbergs

zum 4. Fachtag Bildung & Arbeit fiir Fliichtlinge , 23. Oktober 2014

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Fachtages,

sehr geehrte Referentinnen und Referenten, Moderatorinnen und Moderatoren,
sehr geehrte Frau Schiitz mit dem ganzen Team der Berufsschule,

sehr geehrtes Vorbereitungsteam und Vertreter/innen der veranstaltenden Gruppen,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

sehr gerne habe ich zusammen mit der Landratin, Frau Tanja Schweiger, die Schirmherrschaft fir
diesen wichtigen Fachtag Bildung & Arbeit fiir Fliichtlinge ibernommen und sehr gerne tberbringe
ich Thnen ein GruRwort.

Es freut mich sehr, dass dieser Fachtag in Regensburg stattfindet. Mit der Berufsschule des
Landkreises wurden dafiir ideale Raumlichkeiten gefunden, dafiir mein herzlicher Dank lhnen Frau
Schitz und lhrem ganzem Team. Mein Dank gilt ebenso dem Fachtag- Vorbereitungsteam, das sich
aus Personlichkeiten zusammensetzt, die sich haupt- und ehrenamtlich im Bereich Bildung &Arbeit
fir Flichtlinge engagieren.

Ich bin beeindruckt, wie viele Teilnehmer/innen hier anwesend sind. Diese groRe Zahl ist
ermutigend und ein Zeichen, wie viel Bewegung in die Debatte um Fllichtlinge allgemein und
insbesondere beim Thema Bildung und Arbeit fir Flichtlinge gekommen ist.

In diese Debatte bringe ich mich immer wieder ein, und ich tue das sehr gerne aus Uberzeugung.
lhnen brauche ich nicht zu erzahlen, vor welch unvorstellbarem Elend, mit wie viel panischer Angst
Menschen aus lhrer Heimat fliehen, vor Gefangnis, Folter oder Ermordung und wie viel
traumatisierende Erlebnisse sie hinter sich haben. Sie wissen das. Ich weil} es auch.

In Regensburg sind Fliichtlinge willkommen, vom ersten Tag an und wir wollen ihnen ihr schweres
Leben in unserer schonen Stadt so angenehm und sicher wie moglich machen, Wir wollen, dass
sie als Teil unserer Stadtgesellschaft teilhaben am Leben hier. Verstarkt Deutschkurse sind dafur
nur eine Notwendigkeit. Ich werbe auch flir Patenschaftsmodelle. Zur Koordinierung aller haupt-
und ehrenamtlicher Bemihungen unter der Pramisse ,Willkommen - Integration — Teilhabe am
gesellschaftliche Leben” haben wir einen Regensburger ,Flichtlingsgipfel” durchgefihrt. Wir
werden diesen regelmaRig einberufen. Wir haben u.a. eine neue Stabsstelle eingerichtet, zwei
Sozialpadagogen eingestellt und das Projekt ,Regensburg hilft Fllichtlingen “ installiert mit einer
email Adresse an die jede/r seine Hilfsmoglichkeiten mitteilen kann. Sehr viele Birgerinnen und
Blirger dieser Stadt haben dies bereits getan, und wir als Stadt versuchen das zu koordinieren.
Dabei kann und darf aber nicht alles auf ehrenamtliches/zivilgesellschaftliches Engagement
abgewalzt werden, auch die hauptamtlichen Strukturen missen und sollen gestarkt und ausgebaut
werden .



Die Aufnahme von Fllchtlinge, von mehr Fllchtlingen, und ihre Behandlung unter den schon
genannten Leitgedanken ,Willkommen - Integration — Teilhabe am gesellschaftliche Leben® ist
eine menschliche, soziale und politische Aufgabe, der wir uns als Stadt gerne stellen. Natdirlich
kann das eine Kommune nicht alles alleine bewaltigen. Wir sind auf die Unterstiitzung durch Land
und Bund angewiesen, aber auch die Wohlfahrtsverbande, der Kirchen, der Sportvereine und
sozialer Einrichtungen und Initiativen in unserer schénen Stadt.

Fir junge Flichtlinge bis 21 bzw. bis 25 Jahren sind die Berufsschulklassen - in Regensburg an
der stadt . Berufsschule Il - eine Moglichkeit, gute sprachliche, schulische und berufskundliche
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, um anschlieBend eine Berufsausbildung absolvieren zu
kdnnen. Alle, die in diesem Bereich tatig sind, betonen, den groRen Lerneifer und die hohe
Motivation der allermeisten dieser Fliichtlinge. Aber auch die vielen rechtlichen Hiirden, die ihren
Zielen und ihren Hoffnungen entgegen stehen. In dem zutiefst beeindruckenden Theaterprojekt
,Lebensrealitditen” haben Fliichtlinge der Regensburger Berufsschulklassen - dies unter der Regie
von Georg Sosani - auf die Theaterbihne gebracht, mit Gberwaltigender Resonanz. Ich freue
mich sehr, dass sie nun gleich daraus kurze Szenen darbieten.

Proklamiertes Ziel des Fachtages ist es, neu geschaffene rechtliche Regelungen zu vermitteln, den
Erfahrungsaustausch und die Diskussion dariiber anzustoRen und die Vernetzung involvierter
Stellen und Akteure anzuregen und zu starken. Ich hoffe und wiinsche, dass Ihnen dies gemeinsam
in den Plenumsvortragen, den Workshops und der abschlieRenden Diskussion ,Politische
Handlungsspielrdume” gelingt. Ich bin mit Ilhnen der Meinung , integrative Aspekte sollten bei
der Aufnahme von Fliichtlingen Vorrang haben, vor der leider noch immer latent oder offen
abweisenden Haltung des Auslander- und Asylrechts. Hier wiinsche ich mir einen deutlichen
Schwenk, der auch von der Europaischen Kommission angestoBen wurde und von der
Zivilgesellschaft, angesichts des Fachkraftemangels auch von den Kammern und Arbeitgebern
aufgegriffen wird. Ich hoffe und winsche, dass es lhnen mit dem Fachtag gelingt im
»Systemimmanent Paradox” zwischen einerseits , Ausgrenzung - Diskriminierung - Entrechtung -
Abschiebung” und andererseits  ,Willkommen - Integration - Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben” die Parameter in Richtung letzterem zu verschieben.

In diesem Sinn wiinsche ich lhrem Fachtag einen lebhaften und guten Verlauf und die erhoffte
Wirkung.

o s

Joachim Wolbergs
Oberbirgermeister der Stadt Regensburg
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Gesetzliche Rahmenbedingungen

4. Fachtag ,Bildung und Arbeit fur Fluchtlinge®
Regensburg, 23.10.2014
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Sabine Reiter
Tar an Tar Integrationsprojekte gGmbH

Augsburg Tlr an Tdr

Integrationsprojekte gGmbH

Westbayerischen Netzwerk BAVF
Beratung und Arbeitsmarktvermittiung
far Flichtlinge

Barbara Weiser und ihrer Familie wilnschen wir viel Kratft.

teropdischer Sorial )
bar Destachisnd EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibndrerechligte und Flachilinge

Flichtlinge / Aufenthaltsstatus,
Zugang zum Arbeitsmarkt,
Zugang zu Ausbildung/Praktika
BAB/BaFoG

auslandische Qualifikationen

teropdischer Soriatd
.............. EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibebrechligte und Flachilinge

Tiir an Tiir
I riemiy 2 erde Linwis

Gesetzesanderungen

01.12.2013 Umsetzung der EU-RIichtlinien

=  Aufenthaltserlaubnis § 25 Abs. 2 — 2. Alternative
Subsidiarer Schutz 1.S.d. Art. 15 QRL

01.07.2013 Neue Beschaftigungsverordnung
» Lockerung der Ausbildungserlaubnis
= § 32 BeschV ,Beschaftigung von Personen mit Duldung®

* Burdssnnstmrunm
flir Acbert und Soxaves
teropdischer Soriationds
idr Destachland
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge

Aktuelles

19.09.2014 — Zustimmung im Bundesrat:

Fur Asylbewerber/innen im laufenden Asylverfahren
nach 3 Monaten Aufenthalt in Deutschland:

= Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt,
jedoch nachrangig!
(nach 15 Monaten: uneingeschrankte Arbeitserlaubnis mdglich)

= Residenzpflicht gelockert: bundesweite Aufenthalte mdéglich
(Wohnsitzauflage / Zuteilung weiterhin)

= Serbien, Bosnien-Herzegowina, Mazedonien wurden
als ,sichere Drittstaaten” erklart

* Busdesnnstnoum
flir Acbert und Soxaves
y
taropdische "

sropdischer Soriatonds 2 F o
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Flichtlinge

* Busdesnnstnoum \ ES F
flir Acbert und Soxaves
y

teropdischer Soriatonds

idr Destachland EUROPAISCHE UNION
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v’ Status
v" Einreise nach Deutschland
v Sozialleistungen: AsylbLG oder Hartz IV

v’ Zugang zum Arbeitsmarkt:
Arbeitsverbot oder Arbeitsmarktprifung oder

uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang

v Arbeitsvermittlung tber Arbeitsagentur oder

Jobcenter

* Firlh-nnhln'un \ E S F
flr Acbost und Soxaves
I a0
twropdischer Soratonds .
Jar Deutachisnd EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Acteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir

Status: Hintergrund: Ausweis:
Asylsuchende zur Durchfiihrung des Asylverfahrens  Aufenthaltsgestattung
,Geduldete“ negative Asylentscheidung Duldung

,2anerkannte Fllchtlinge* positive Asylentscheidung Aufenthaltserlaubnis

* Burdesnnstmoumn
flir Acbest urd Soxiies E S F
y
teropdischer Soriatonds

*Vir Dentachiand EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Arbeitsmarktliche Unterstutzung fiir
Bleibeberechtigte und Flichtlinge

§ 25 Abs. 1 Asylberechtigte
§ 25 Abs. 2 Genfer Fliichtlingskonvention

§ 25 Abs. 2 (2. Alternative) subsidiarer Schutz
§ 25 Abs. 3 (Nationale) Abschiebungsverbote

Aufenthalts-
erlaubnis

N LY

N

WP e f’J N o
3 &P
\Q"b qf)'b '\")) Q%
878w A Niederlassungserlaubnis Einbiirgerung
@ & S oder Daueraufenthalt-E dt. Nationalpass
C

Einreise
in die BRD Asylaniig
beim BAMF gestattung
freiwillige Ausreise oder Abschiebung

ohne Visum

T

#Flichtlingsgruppen” ohne Asylantrag:

§ 23 Abs. 2 Kontingentflichtlinge
§22 Aufnahme aus dem Ausland, z. B. afghanische Ortskrifte
@ Bundesministerium \
¥ | Hir Arbeit und Soziales N E S F
y
Europdischer Sozialfonds
tar Deutschland EUROPAISCHE UNION

BAMF = Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Gefdrdert durch das Bundesministerium flir Arbeitund Sozialesund den Europdischen Sozialfonds

§§ beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetz {AufenthaltsG)
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Tiir an Tiir
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Zugang zum Arbeitsmarkt
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Zugang zum Arbeitsmarkt

Nebenbestimmungen im Ausweis:

Aufenthaltsgestattung > 7 Arbeitsverbot

(88 32,33 BeschV, 861 AsylVerfG)

Duldung nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

(832 BeschV)

Aufenthaltserlaubnis uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt
(88 31,32 BeschV)
@ | s AESF [ZA

turopdischer Soriatonds

.............. EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge

Nachrangiger Zugang
zum Arbeitsmarkt
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Acteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

[Name: — Geburtsort:
Vomame(n): Staatsangehongkeit:
Angaben zum/r Antragsteller/in
Anschrift (Strale, Hausnummer, Postieitzahi, Ort):
Rentenversicherungsnummer: Gaschiecht:

Lty vyl

Famillenstand.
[ ledig [] verh. [] gesch. [JLebenspartnerschaft

Aufenthaltsstatus:

) R I D S o S | D.x hals, 2 DA der Ab B oy |
beantragt
O erteilt am
p= oy e Rechograndisge der Aukenihaiselabns
Datum Unierschi® Antragsielieain
Angaben zum Betrieb
Name des Betriebes: Betriebsnummer:

EEEEEENE

Anschrift des Betriebes (Stralte, Hausnummer, Postieitzahl, Ort):

Ansprechparter (Name. Telefon, Telefax, e-mail):

Fortsetzung der bisherigen Beschaigung: ©
E ja. beschsfigt seit

nein

Ort/Geblet der Beschiftigung:

Art der suszulbenden Beschéftigung:

beschaftigt werden soll.

Es wird hiermit bestatigt, dass der Arbeitnehmer entsprechend der anliegenden Stellenbeschreibung
[ Anlage Arbeitsvertrag (sofern vorhanden)

AESF

taropdischer Soriattonds

Tiir an Tiir

Iy tiemy s ete iwke

EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge o

Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Asylbewerber/in — Geduldete/r
sucht einen potentiellen Arbeitgeber

Arbeitserlaubnisantrag (Formular)
Abgabe bei der Auslanderbehorde
Weiterleitung an ZAV
Prifung bei der Agentur fur Arbeit (vor Ort)

Auslanderbehorde erteilt Arbeitserlaubnis fir diesen Arbeitgeber
und tragt dies in die Nebenbestimmungen im Ausweis ein

* Burdssnnstmrunm
fllr Acbert und Soeaves
-~
[T "

sropdischer Soriattonds
.............. EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur TUI' ar,‘.I.u.—!’...- e it
Bleibeberechtigte und Flachilinge .

Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

auslanderrechtliche Erlaubnis

z.B. Mitwirkungspflicht wurde verletzt Druckmittel der Auslanderbehorde

Prifung durch die Agentur flr Arbeit

Vorrang-Prifung

Die Agentur muss gemaf 8§ 39 Abs. 2 AufenthG dazu feststellen, dass

- sich durch die Beschéftigung nachteilige Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt nicht ergeben und
- fir die Beschaftigung deutsche Arbeitnehmer sowie Auslénder, die diesen hinsichtlich der
Arbeitsaufnahme rechtlich gleichgestellt sind oder andere Auslander, die nach dem Recht der

Européaischen Union einen Anspruch auf vorrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben,
nicht zur Verfliigung stehen.

Prifung der vergleichbaren Arbeitsbedingungen

* Burdssnnstmrunm
fllr Acbert und Soeaves
-~

turopdischer Soriationds
tar D hisnd EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge o

Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Ablehnung durch die Agentur ftr Arbeit
8 40 AufenthG

Die Zustimmung nach § 39 ist zu versagen, wenn
 unerlaubte Arbeitsvermittlung oder Anwerbung

* Leiharbeit

« schuldhafter Verstol3 durch Schwarzarbeit

* ,wichtige Grunde in der Person des Auslanders vorliegen®

* Burdesnnatmm
flr Acbert und Soeaves E F
y

turopdischer Soriatonds

nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds




enos>

Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibebrechligte und Flachilinge
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Iyt emy et ylvds

Zugang zu Ausbildung

* Busdesnnstnoum
flir Acbert und Soxaves
y

teropdischer Soriatonds

far Destachland EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge

Zugang zu Ausbildung

Nebenbestimmungen im Ausweis:

Aufenthaltsgestattung > 7 Arbeitsverbot

Duldung nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Aufenthaltserlaubnis uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt

* Burdesnnstmoumn
flir Acbest urd Soxiies E S F
y
teropdischer Soriatonds

*Vir Dentachiand EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Asteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibeberechligte und Flachilinge

TiranTir

Zugang zu Praktika

Fur ein Praktikum ist eine Beschaftigungserlaubnis der ABH notwendig.

Zustimmungsfrei (Arbeitsagentur) sind Praktika wahrend des Schulbesuchs
oder des Studiums sowie im Rahmen von EU-geférderten Programmen.

Aufenthaltsgestattung Arbeitsverbot
= Praktikum nicht erlaubt

Duldung nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt
= Einholen der Beschaftigungserlaubnis

Aufenthaltserlaubnis ~ uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt
= volle Praktikumserlaubnis

Burdesmininnm
filr Acbest und Soxies AN E F
-0
o

turopdischer Soraatonds
tar Destachland EUROPAISCHE UNION

L

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds
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BaFOG / BAB (Berufsausbildungsbeihilfe)

Aufenthaltsgestattung nach 5 Jahren Erwerbstatigkeit in BRD oder
Duldung 1.-4. Jahr Elternteil innerhalb 6 Jahren 3 Jahre erwerbstatig*

Duldung nach 4 Jahren  ja (wenn Arbeitserlaubnis erteilt wurde/wird)

Aufenthaltserlaubnis nach AufenthG
8 25 Abs. 1+2 ja
8 25 Abs. 3 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD
§ 25 Abs. 4S.1 *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung
§ 25 Abs. 4 S.2 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD
§ 25 Abs. 4a u. 4b*Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

8 25 Abs. 5 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD

§ 23 Abs. 1 ja

8 23Abs. 1 ,wegen Krieges im Heimatland® *Gewéihrung Vgl AUfenthaltsgeStattU ng
§ 23a ja

§ 23 Abs. 2 ja

8§ 18a *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

§ 2ba ja

* Burdesnnatmm
flir Acbest urd Soxiies E S F
y
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Asbeltsmarktliche Unterstuzzung fur Tiiran Tiir

T Berufsausbildungsforderung und BvB/abH
Aufenthaltsgestattung kirzer als 9 Monate  Nein

Duldung klrzer als 1 Jahr Nein
Duldung mit Arbeitsverbot Nein
Aufenthaltsgestattung ab 10. Monat nach 5 Jahren Erwerbstatigkeit in BRD
Duldung 1.- 4. Jahr oder Elternteil innerhalb 6 Jahren 3
Jahre erwerbstatig*

Duldung nach 4 Jahren ja (wenn Arbeitserlaubnis erteilt wurde/wird)
Aufenthaltserlaubnis nach AufenthG

§ 25 Abs. 1+2 ja

8§ 25Abs. 3 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD

8§25Abs. 4S.1 *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

§25Abs. 4S.2 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD

8 25 Abs. 4a u. 4b *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

8§ 25Abs. 5 nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD

§ 23 Abs. 1 ja

§ 23 Abs. 1 ,wegen Krieges im Heimatland“ *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

§ 23a ja

8§ 23 Abs. 2 ja

8 18a *Gewahrung vgl. Aufenthaltsgestattung

§ 25a ja

* Burdesnnatmm
fillr Acbert und Soxiies F
_"

wropdische satonds
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: Acteltsmarktliche Unterstutzung fur

Bleibebrechligte und Flachilinge

Aufenthaltsgestattung

Duldung

nein
nein

Tiir an Tiir
Ieh ey s ete Ll ke

Kindergeld

Aufenthaltserlaubnis nach AufenthG
C1+2 (1)]a

8 25 Abs
§ 25 Abs

§ 25 Abs.

8§ 25 Abs
§ 25 Abs
8 25 Abs

8 25 Abs.
§ 23 Abs.

§ 23 Abs
§ 23a

§ 23 Abs.

§ 18a
§ 25a

.2(2)
3

. 4S.1
. 4S.2

5
1

ja

nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD
nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD
nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD
. 4a u. 4b nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD
nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD

ja

. 1 ,wegen Krieges im Heimatiand* NUI Nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD
nur nach 3 Jahren Voraufenthalt in BRD

2

ja
ja
ja

* Burdesminstmom
flir Acbest urd Soxiies

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibebrechligte und Flachilinge

Tiir an Tiir

Iyt emy et ylvds

Auslandische Qualifikationen

* Burdssnnstmrunm
flir Acbert und Soxaves
y

twropdischer Soriationds
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Y iche Unterstuzzung
Bleibeberechtigte und Flachilinge

S
i

v' Weiterleitung zur Anerkennungsberatung
v Klarung der Anerkennungsmaoglichkeiten
v Weiterleitung an zustandige Anerkennungsstelle

v Unterstitzung und Begleitung im

Anerkennungsprozess

teropdischer Sorai 4
nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Oberfranken
Unterfranken
Niiraberg
Mittelfranken
Oberpfalz
Niederbayern
Schwaben
Augsburg Minchen
Oberbayern

Als spezialisierte Serviceleistung bietet die Anerkennungs-
beratung individuelle und umfassende Informationen zu
Anerkennungsmaglichkeiten, -verfahren und Zustandig-
keiten. Die Ratsuchenden werden beim Anerkennungs-
prozess bedarfsgerecht unterstiitzt und begleitet. Es wird
Transparenz tiber den auslandischen Abschluss hergestellt,
um somit eine berufliche Perspektive entwickeln zu
kénnen. Ubergeordnetes Ziel ist es, strukturelle Verande-
rungen herbeizufithren und dadurch die Anerkennungs-
situation in Deutschland zu verbessern.

www.migranet.org/anerkennung

MigraNet — Landesnetzwerk Bayern im
Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung”

Von verbesserter Integration in den Arbeitsmarkt
profitieren Wirtschaft und Gesellschaft. MigraNet wird
von vielen strategischen Partnern unterstiitzt, die das
Potenzial von Menschen mit Migrationshintergrund

als wichtigen Zukunftsfaktor sehen.

Zu den Netzwerkpartnern zahlen unter anderem die
Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitgeberverbande,
Bildungstrager, Kommunen, Kammern, Gewerkschaften
und Migrantenorganisationen.

Zur Fachkréftesicherung in Bayern beschreitet
MigraNet innovative Wege, wie zum Beispiel iiber
Mentorenprogramme, Zuwanderungsberatung
und Anpassungsqualifizierungen.

www.netzwerk-ig.de
www.migranet.org

Eildrechte Titeiaite
© Can Stock Photo In. / Lisneht
© Can Stock Photo In<. / nicknick

Des Forderprogramm integraticn durch Qualifizierung wird finanziert von:

*®|

@5 Dk

fir Arbeit

///IZ'//'/////{
' i o ,,{f,{ i
W Ty

Fachberatung zur beruflichen Anerkennung
auslandischer Qualifikationen

www.netzwerk-iq.de
www.migranet.org
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Asbeltsmarktliche Unterstuzzung fur Tiir an Tiir

| » » Ioh ey s ede Ll de
Bleibebrechligte und Flachilinge

Fragen und Erfahrungsaustausch

* Busdesnnstnoum
flir Acbert und Soxaves E F
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Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!

Tar an Tar Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstr. 29

86153 Augsburg Tiir an Tiir
Sabine Reiter / Simon Goebel (Referent/in BAVF)

Tel.: 0821 90 799 -55

Email: sabine.reiter@tuerantuer.de

Email: simon.goebel@tuerantuer.de

Thomas Wilhelm (Koordination BAVF)
Tel.: 0821 90 799 -38
Email: thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Luropdischer Soriak
nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge i

Gesetzesanderungen
vom 6.11.2014 und 11.11.2014

Uberblick

Arbeitsmarkzugang fur Fluchtlinge
abgestimmt mit BMAS Referat lla 5

Augsburg, 11.12.2014
Sabine Reilter

Tur an TUr — Integrationsprojekte
XENOS-Bleiberechtsnetzwerk BAVF
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Arbeitsmarktliche Unterstutzung fiir
Bleibeberechtigte und Flichtlinge

§ 25 Abs. 1 Asylberechtigte
§ 25 Abs. 2 Genfer Fliichtlingskonvention

§ 25 Abs. 2 (2. Alternative) subsidiarer Schutz
§ 25 Abs. 3 (Nationale) Abschiebungsverbote

Aufenthalts-
erlaubnis

N LY

N

WP e f’J N o
3 &P
\Q"b qf)'b '\")) Q%
878w A Niederlassungserlaubnis Einbiirgerung
@ & S oder Daueraufenthalt-E dt. Nationalpass
C

Einreise
in die BRD Asylaniig
beim BAMF gestattung
freiwillige Ausreise oder Abschiebung

ohne Visum

T

#Flichtlingsgruppen” ohne Asylantrag:

§ 23 Abs. 2 Kontingentflichtlinge
§22 Aufnahme aus dem Ausland, z. B. afghanische Ortskrifte
@ Bundesministerium \
¥ | Hir Arbeit und Soziales N E S F
y
Europdischer Sozialfonds
tar Deutschland EUROPAISCHE UNION

BAMF = Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Gefdrdert durch das Bundesministerium flir Arbeitund Sozialesund den Europdischen Sozialfonds

§§ beziehen sich auf das Aufenthaltsgesetz {AufenthaltsG)
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibebrechligte und Flachilinge

Tiir an Tiir
I riemiy 2 erde Linwis

Gesetzesanderungen zum Arbeitsmarktzugang

Erleichterter Arbeitsmarktzugang fur Asylbewerber und Personen mit
Duldung:

06.11.2014 Die Wartefrist fir den Zugang zum Arbeitsmarkt ist auf
3 Monate verkurzt.

11.11.2014 Die Vorrangprufung entfallt fir Asylbewerber und
Geduldete, die eine Qualifikation als Fachkraft nachweisen
oder sich bereits seit 15 Monaten im Bundesgebiet aufhalten
(Naheres nachste Folie)

* Burdssnnstmrunm
flir Acbert und Soxaves
teropdischer Soriationds
idr Destachland

EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Bleibeberechtigte und Flachilinge

Aufenthaltsgestattung

Duldung

sich seit 15 Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer
Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhalt oder

einen anerkannten oder vergleichbaren auslandischen Hochschulabschluss
besitzt und eine diesem Abschluss entsprechende Beschaftigung findet und
diese Beschaftigung ein Mangelberuf ist oder

einen deutschen qualifizierten Ausbildungsabschluss besitzt, flir eine diesem
Abschluss entsprechende Beschaftigung oder

einen auslandischen, als gleichwertig anerkannten Ausbildungsabschluss
besitzt, fur eine diesem Abschluss entsprechende Beschéftigung und es sich
um einen Engpassberuf aus der Positivliste der BA handelt oder

flr eine befristete praktische Tatigkeit, die fur die Anerkennung eines
auslandischen Berufsabschlusses oder flr die Berufserlaubnis in einem
reglementierten Beruf erforderlich ist.

* Burdesnnatmom
fllr Acbert und Soeaves

teropdischer Sorial )
bar Destachisnd EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir

Iyt emy et ylvds

Zugang zum Arbeitsmarkt

* Burdssnnstmrunm
flir Acbert und Soxaves
y

teropdischer Soriatonds

far Destachland EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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.ﬂ:telvsfnaml_»che Ur'.efs_‘.utzyrg fur TUI’ al’lli'i["w serte lvds
Zugang zum Arbeitsmarkt
= Wartefrist Erwerbstatigkeit nicht gestattet.
» Arbeitsmarktprifung Erwerbstatigkeit nur nach
mit Vorrangprufung Genehmigung durch die Auslander-
ohne Vorrangprufung behorde gestattet.
= Arbeitserlaubnis Erwerbstatigkeit gestattet.
» Versagung der Beschaftigungserlaubnis Erwerbstéatigkeit nicht gestattet.
@ | St S ES -
e Dastahiad EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir
It emiy 2 ede Livde

Aufenthaltsgestattung Duldung

= flr eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregeltem Ausbildungsberuf

= flr eine Beschéftigung nach (88 BeschV)

= §2Abs. 1 (Hochqualifizierte, Blaue Karte EU, Hochschulabsolvent/innen)

= 8 3 Nr. 1-3 (Fuhrungskrafte)

= 8§85 (Wissenschaft, Forschung und Entwicklung)

= 8§14 Abs. 1 (Freiwilligendienst, karitativ/religiose Grinde)

= 815Nr.1u.2
(Praktika zu Weiterbildungszwecken, z.B. im Rahmen der
schulischen Ausbildung, des Studiums oder eines EU-Programmes)

= § 22 Nr. 3-5 (Tagesdarbietungen, Berufssportler/innen, Fotomodelle)

» § 23 (Internationale Sportveranstaltungen)

= flUr eine Beschaftigung von Ehegatten, Lebenspartnern, Verwandten und
Verschwagerten ersten Grades eines Arbeitgebers in dessen Betrieb, wenn der
Arbeitgeber mit diesen in hauslicher Gemeinschaft lebt

* Burdesnnmtnom
il Acbert und Soxaies
_
1] "

sropdischer Soriatonds y
e Ticras i EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Acteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibebrechligte und Flachilinge
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00000000 A

Aufenthaltsgestattung
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0 Burdesminitnom
4 flir Acbest und Soxaves

Tiir an Tiir
It emy s ede Lle i

Raumliche Beschrankung:
z.B. auf Bundesland

Nebenbestimmungen:
Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen

Datum Asylantragstellung:
nach 3 bzw. 15 Monaten
Anderung des Arbeits-
marktzugangs

AESF [E4

taropdischer Soriaton ds

idr Destachland EUROPAISCHE UNION

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds



: Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir
Ioh ey s ede Ll de

Zugang zum Arbeitsmarkt
fur Asylbewerber/innen

Personen mit Aufenthaltsgestattung

1. - 3. Monat Wartefrist

4.—-15. Monat  nachrangiger Arbeitsmarktzugang (Vorrangprufung und
Prifung der vergleichbaren Arbeitsbedingungen durch BA)

16. —48. Monat Arbeitsmarktzugang ohne Vorrangprufung (Prufung der
vergleichbaren Arbeitsbedingungen durch BA)

ab 49. Monat Arbeitserlaubnis (ohne Zustimmung der BA)

Hinweis: ohne Vorrangprifung fur Fachkrafte (Folie 4) seit 11.11.2014

.........................

nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Asteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibeberechligte und Flachilinge

00000000 L
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=4 Q0000000
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Q0000000
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{7 Die Personalangaban batuban suf den
o oes0 o :
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0 Burdesninatnom
v | fir Actest und Soeaves

Tiran Tor
Inktseniy 2 oo sivds

Erwerbstatigkeit: oder in
Nebenbestimmungen:
Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen

Raumliche Beschrankung:
z.B. auf Bundesland

AESF

turopdischer Soraatonds
fdr Destachland

EUROPAISCHE UNION

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds



Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir
I riemiy 2 erde Linwis

Zugang zum Arbeitsmarkt
fir Personen mit Duldung

Personen mit Duldung
(sofern Geduldeten nicht nach 8§ 33 BeschV die Beschaftigungserlaubnis versagt wird)

1. — 3. Monat Wartefrist
(gilt nicht fir Beschéftigungen, die keiner Zustimmung durch die BA bedirfen)

4.—15. Monat  nachrangiger Arbeitsmarktzugang (Vorrangprufung und
Prifung der vergleichbaren Arbeitsbedingungen durch BA)

16. —48. Monat Arbeitsmarktzugang ohne Vorrangprufung (Prifung der
vergleichbaren Arbeitsbedingungen durch BA)

ab 49. Monat Arbeitserlaubnis (ohne Zustimmung der BA)

Hinweis: ohne Vorrangprifung fur Fachkrafte (Folie 4) seit 11.11.2014

nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Acteltsmarktliche Unterstutzung fur
Bleibebrechligte und Flachilinge

Aufenthaltserlaubnis (befristet) mit
gof.
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Nebenbestimmungsn:
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Tiir an Tiir
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- Zusatzblatt
zum Aufenthaltstitel
zur Aufenthaltskarte
zur Aufen serlaubnis®

Tkt Zutrefioncies s mecter

W0000000

Dieses Dokument gilt als Zusatzblatt zum/zur
orlaubnis*®

*Micre Zuwatiandes be sechon

Nebenbestimmungen: Zugang zum Arbeitsmarkt + weitere Bestimmungen

0 Burdesminitnom
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Bleibebrechligte und Flachilinge

Zugang zum Arbeitsmarkt
fur Fldchtlinge mit Aufenthaltserlaubnis

8§ 31 BeschV ,Beschaftigung bei Aufenthalt aus volkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Grunden®

Aufenthaltserlaubnis (AE 88 22-26 AufenthG)
ab AE-Erteilung Arbeitserlaubnis (ohne Zustimmung der BA)

* Burdesnnatmm
flir Acbest urd Soxiies E F
-

twropdischer Soriationds
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Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Tiir an Tiir
I riemiy 2 erde Linwis

Zugang zu Zeitarbeit

Zeitarbeit ist nur moglich, wenn es keiner Zustimmung der BA bedarf.

Zeitarbeit ist fir Personen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung

bis zum 48. Monat nach Einreise nicht moglich,

da durch die BA nach 8§ 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG die Zustimmung zu versagen ist,
wenn der Auslander als Leiharbeitnehmer tatig werden will.

* Burdssnnstmrunm
flir Acbert und Soxaves E S F
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr
Bleibebrechligte und Flachilinge

Tiir an Tiir
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Zugang zu Ausbildung

* Busdesnnstnoum
flir Acbert und Soxaves
y
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far Destachland EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Acbeltsmarktliche Unterstuczung fur
Bleibeberechtigte und Flachilinge

Zugang zu Ausbildung

Personen mit Aufenthaltsgestattung
1. — 3. Monat schulische Ausbildungen maoglich
ab 4. Monat alle Ausbildungen maoglich (ohne Zustimmung der BA)

Personen mit Duldung
(sofern Geduldeten nicht nach § 33 BeschV die Beschaftigungserlaubnis versagt wird)

ab 1. Tag alle Ausbildungen mdglich (ohne Zustimmung der BA)

Aufenthaltserlaubnis (AE 88 22-26 AufenthG)
ab AE-Ertellung alle Ausbildungen maoglich

twropdischer Soriationds

.............. EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Asteltsmarktliche Unterstuzzung fr VLU L —
Bleibeberechtigte und Flachilinge ety

Zugang zu Praktika

Personen mit Aufenthaltsgestattung
1. - 3. Monat nur Praktika im schulischen Kontext
ab 4. Monat Einholen der Praktikumserlaubnis bei der Auslanderbehdrde

Personen mit Duldung
(sofern Geduldeten nicht nach § 33 BeschV die Beschaftigungserlaubnis versagt wird)

ab 1. Tag Einholen der Praktikumserlaubnis bei der Auslanderbehérde

Aufenthaltserlaubnis (AE 88§ 22-26 AufenthG)

ab AE-Ertellung alle Praktika mdglich, da uneingeschrankte Arbeitserlaubnis

* Burdesnnstmoumn
flir Acbest urd Soxiies E F
-

wropdischer Soriaton
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Beispiel Bayern
Tischvorlage der RD Bayern

fir die Mitarbeitenden der
Eingangszone (Agentur fur Arbeit)

EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds



Tischvorlage flur Eingangszonen der Arbeitsagenturen

Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit

Tischvorlage Kundensteuerung in den Eingangszonen der Agenturen fiir Arbeit
Personenkreis mit Aufenthaltsgestattung, Duldung und Aufenthaltserlaubnis §25 Abs. 4 5.1, Abs. 4a, 4b oder Abs. 5 AufenthG

(Leistungsberechtigte nach §1 AsylbLG)

Wie ist zu verfahren bei Nebenbestimmungen im Pass / Aufenthaltsdokument:

Nebenbestimmungen

LErwerhstatigkeit nicht gestattet”

Bei Personen, die lénger als 3 Monate
(Aufenthaltsgestattung und Duldung) in
Deutschland sind.

»Erwerbstatigkeit nur
mit Genehmigung der
Auslanderhehdrde gestattet”

,Erwerbstatigkeit gestattet bei
Firma XY als...”

LErwerhstatigkeit gestattet”
»Erwerbstatigkeit uneingeschrankt
gestattet”

3 38 38 48 18

Kundensteuerung

* Vermittlung — nein - auBer das Formular zur Auslanderbeschaftigung wurde von
Auslinderbehorde ausgehindigt und vom Kunden vorgelegt. *

e Beratung nach §29 SGB Il — ja (Kunden als rasu zur BB oder AV anmelden)

Person soll die Nebenbestimmuneen zur Erwerbstatigkeit bei der Auslanderbehdrde dndern lassen.

e Vermittlung —ja
* Beratung nach § 29 SGB Il —ja (Kunden als alo oder asu zur BB oder AV anmelden)

Nach Vermittlung eines Stellenangebotes muss die Beschaftigungserlaubnis fiir diese Stelle bei der
Auslinderbehérde per Formular beantragt werden.

e Vermittlung —ja
e Beratung nach § 29 SGB Il — ja (Kunden als alo oder asu zur BB oder AV anmelden)

Beschaftigungserlaubnis fur andere Firma muss beantragt werden.

*  Vermittlung —ja
* Beratung nach §29 SGB Il — ja (Kunden als alo oder asu zur BB oder AV anmelden)

Tatigkeit kann sofort begonnen werden.

'Bei Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung und dem Eintrag ,Erwerbstatigkeit nicht gestattet” kann dennoch ein nachrangiger Arbeitsmarktzugang
(vergl. néchste Zeile) vorliegen. Dieser wird jedoch durch manche Auslanderbehdrden erst nach der Beantragung fir eine konkrete Tatigkeit in den
MNebenbestimmungen vermerkt. Die Personen bekommen oftmals nur das Formular zur Auslanderbeschaftigung durch die Ausldnderbeharde ausgehandigt,
wodurch auf das Vorhandensein eines nachrangigen Arbeitsmarktes verwiesen wird.

Stand: 6.11.2014
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Ausblick

Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen haben Auswirkungen
auf die Arbeits- und Ausbildungsplatzvermittiung.

Perspektive — Impulse fur 2015:

» Raumliche Beschrankung fur Asylbewerber und Geduldete, die sog.
Residenzpflicht, soll klinftig nach drei Monaten entfallen.
Statt dessen wird eine Wohnsitzauflage eingefthrt.

Kabinettsbeschlisse (voraussichtliches in Kraft treten Frihjahr 2015):

= 28.11.2014: Neuregelung des Sachleistungsprinzips im AsylbLG
Starkung der Selbstbestimmungsmadglichkeiten fir Personen im AsylbLG

= 3.12.2014: 825b AufenthG Aufenthaltsgewahrung bei nachhaltiger
Integration (neue Bleiberechtsregelung flr Geduldete),
§ 17a Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

* Burdesnnmtnom
il Acbert und Soxaies
ter Ner Soriatond

e Dt bl EUROPAISCHE UNION

Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Kontakt

Tar an Tar Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstr. 29

86153 Augsburg Tiir an Tiir
Sabine Reiter / Simon Goebel (Referent/in BAVF)

Tel.: 0821 90 799 -55

Email: sabine.reiter@tuerantuer.de

Email: simon.goebel@tuerantuer.de

Thomas Wilhelm (Koordination BAVF)
Tel.: 0821 90 799 -38
Email: thomas.wilhelm@tuerantuer.de
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Geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Gesetzliche Rahmenbedingungen
far Bildung & Arbeit
far FlGchtlinge

Caritasverband fur die Diozese Osnabrick
Dr. Barbara Weiser

Stand: 27.11.2014

Hinweis

Der Inhalt des Vortrags gibt die Rechtsauffassung der Verfasserin wieder.

Jede Vervielfaltigung bedarf der vorherigen Genehmigung des Caritasverbandes
f. d. Didzese Osnabrick e.V.
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Ubersicht =
1. Zugang zu Arbeit
a. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen
(1) Beschaftigungserlaubnis
» Fallgruppen
» Verfahren
» Priufungspunkte
» Arbeitsverbot
(2) Sonstige Nebenbestimmungen
b. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
(1) Zustandigkeit flr Zielgruppe
(2) Zugang zu Fdrderinstrumenten nach SGB I, II,
2. Zugang zu betrieblicher Berufsausbildung
3. Zugang zu schulischer Berufsausbildung
4. Zugang zu Bildung
5. Zugang zu Quialifizierung.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Fallbeispiel Herr A. caritas

Der 20-jahrige Herr A. lebt seit drei Jahren mit seiner Mutter in Regensburg.
In seiner Duldung steht immer ,Erwerbstatigkeit nicht gestattet, Wohnsitz-
nahme in Regensburg, der Aufenthalt ist raumlich beschrankt auf die Stadt
Regensburg®. Da Herr A. im Moment vor allem Geld verdienen mdchte, sucht
er nach einer Arbeitsstelle. Berufliche Vorerfahrungen hat er nicht, aber er
spricht neben arabisch schon gut deutsch und kocht gern. Seine bisherigen
Bewerbungsversuche blieben allerdings erfolglos. Er flrchtet, dass dies auch
daran liegt, dass seine Duldung immer nur fir einen Monat erteilt wird. Von
seinen in Stuttgart lebenden Freunden hat Herr A. gehort, dass es dort
einfacher sei, eine Arbeit zu finden; er wirde gern nach Stuttgart ziehen.
AulRerdem wurde ihm eine Zeitarbeitsfirma in Mlinchen genannt. Die
Auslanderbehorde hat allerdings zu ihm gesagt, dass er sowieso nicht
arbeiten durfe, weil man seiner Mutter nicht glaube, dass sie wirklich aus dem
Libanon komme. Herr A. kommt zu Ihnen in die Beratung und fragt, was er
jetzt machen soll und ob ihm vielleicht das Arbeitsamt helfen kénnte.

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Fallbeispiel Herr A. caritas

Ziel: Arbeit

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen

a. Beschaftigungserlaubnis

» Beschaftigungserlaubnis erforderlich?

» Beschaftigungserlaubnis vorhanden?

» Beantragung der Beschaftigungserlaubnis erfolgversprechend?

b. sonstige entgegenstehende Rahmenbedingungen
(Wohnsitz etc.)

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen.

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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auslanderrechtliche %I%
Rahmenbedingungen e

Beschaftigungserlaubnis  erforderlich?

Grundsatzlich ist fur jede Art der unselbstandigen Erwerbstatigkeit
(Beschaftigung) eine Beschaftigungserlaubnis erforderlich.

Jedelr

» Aufenthaltstitel (Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungserlaubnis etc.)
» Aufenthaltsgestattung

» Duldung

muss erkennen lassen, ob eine Erwerbstatigkeit erlaubt ist.
(Nebenbestimmung zur Erwerbstatigkeit).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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auslanderrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:
.Erwerbstatigkeit gestattet “

Bedeutung

» Damit liegt eine Beschaftigungserlaubnis fur jede Art von
Beschaftigung vor, etwa auch ftr Leiharbeit

» Selbstandige Erwerbstatigkeit gestattet.

Fallgruppen

» Im Aufenthaltsgesetz ist flr bestimmte Formen der Aufenthaltserlaubnis
ausdrucklich vorgesehen, dass die Erwerbstatigkeit gestattet ist, etwa
bel anerkannten Asylberechtigten (8 25 Abs. 1 S. 4 AufenthG).

» Bei Personen im Asylbewerberleistungsbezug kommt diese
Nebenbestimmung nicht vor.

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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auslanderrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:
,Beschaftigung uneingeschrankt erlaubt

0.a.

Bedeutung

» Damit liegt eine Beschéaftigungserlaubnis flr jede Art von
Beschaftigung vor

» Inhabern einer Aufenthaltserlaubnis kann eine selbstandige
Erwerbstatigkeit von der AuslanderbehoOrde gestattet werden
(8 21 Abs. 6 AufenthG).

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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auslanderrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:
,Beschaftigung uneingeschrankt erlaubt

0.a.

Fallgruppen

» Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Grinden (8 31 BeschV), soweit ihnen die
Erwerbstatigkeit nicht ohnehin generell gestattet ist

» Duldung und vier Jahre Voraufenthalt im Inland mit einer
Aufenthaltsgestattung, Duldung oder Aufenthaltserlaubnis, wenn
kein Arbeitsverbot nach § 33 BeschV vorliegt (8 32 Abs. 3 BeschV)

» Aufenthaltsgestattung und vier Jahre Voraufenthalt im Inland mit
einer Aufenthaltsgestattung, Duldung oder Aufenthaltserlaubnis
(8 32 Abs. 4 BeschV).

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Rahmenbedingungen caritas

Nebenbestimmung:
,Beschéaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehd rde
gestattet “

Fallgruppen

» Aufenthaltsgestattung und zwischen drei Monaten und vier Jahren
Voraufenthalt im Inland mit eine Aufenthaltsgestattung, Duldung
oder Aufenthaltserlaubnis (8 61 Abs. 2 AsylVIG, § 32 Abs. 4 BeschV)

» Duldung und zwischen drei Monaten und vier Jahren Voraufenthalt im
Inland mit eine Aufenthaltsgestattung, Duldung oder
Aufenthaltserlaubnis (8§ 32 Abs. 1 BeschV).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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auslanderrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:
,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeh6 rde
gestattet “:
Zustimmung der BA zur Erteilung der Beschéaftigungserlaubnis im
Regelfall notwendig.
Bei konkretem Arbeitsangebot: Antrag auf Erteilung einer
Beschaftigungserlaubnis bei der Auslanderbehdrde.
» Auslanderbehodrde
Im Regelfall: Weiterleitung an die Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
» ZAV der BA
Im Regelfall: Weiterleitung an die zustandigen Agentur fur Arbeit
» Arbeitgeberservice der zustandigen Agentur fur Arbei t
- Vorrangprufung und Arbeitsbedingungsprifung
- Ergebnismitteilung an die ZAV der BA.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:
,Beschéaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeho rde gestattet
» ZAV der BA
Ergebnismitteilung an die Auslanderbehdérde
Die Zustimmung gilt als erteilt (8 36 Abs. 2 BeschV), wenn die ZAV
nicht innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Zustimmungsanfrage
der Auslanderbehdrde mitteilt, dass
- die Ubermittelten Informationen nicht ausreichen oder
- der Arbeitgeber die erforderlichen Auskunfte nicht (rechtzeitig) erteilt hat
» Auslanderbehorde
- Erteilung der Beschaftigungserlaubnis mit Beschrankungen
(8 34 BeschV) oder
- Erlass eines Ablehnungsbescheids.
Dagegen Klage und ggf. Eilantrag beim Verwaltungsgericht moglich
(Rechtsmittelbelehrung).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:

,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeh6 rde gestattet “
Prifungsumfang der Bundesagentur fir Arbeit  im Regelfall

1. Vorrangprufung (8 39 Abs. 2, S. 1, 1. HS. AufenthG)
2. Beschaftigungsbedingungsprufung (8§ 39 Abs. 2, S. 1, 2. HS AufenthG)
» Einhaltung der gesetzlichen Regelungen

» vergleichbare Vergutung.

3. Versagungsgrinde (8 40 AufenthG)
u.a. Leiharbeit.

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:

,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehd rde gestattet “
Ausnahmen vom vollen Prifungsumfang: Keine Vorrangprufung

far Migrant/innen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung

» wenn sie (8 32 Abs. 5 Nr. 1 BeschV)
sich seit 15 Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer
Aufenthaltsgestattung im Inland aufhalten

» wenn sie (88 32 Abs. 5 Nr. 2; 2 Abs. 2 BeschV)
- einen Beruf als Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieur, Arzt
oder als akademische und vergleichbare IT-Fachkraft austiben und
- die HOhe des Gehalts mindestens 37128,-- € betragt

» wenn sie (88 32 Abs. 5 Nr. 2; 6 Abs. 1 BeschV)
- eine im Inland erworbene qualifizierte Berufsausbildung
(Ausbildungsdauer mindestens zwei Jahre) haben und
- eine entsprechende Beschéaftigung ausuben.

© Caritasverband fir die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung:

,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeh6 rde gestattet “
Ausnahmen vom vollen Prifungsumfang: Keine Vorrangprifung

far Migrant/innen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung

» wenn sie (88 32 Abs. 5 Nr. 2; 6 Abs. 2 BeschV)
- eine im Ausland erworbene qualifizierte Berufsausbildung  haben und
- eine entsprechende Beschéaftigung austben und
- die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation mit einer inlandischen
gualifizierten Berufsausbildung festgestellt wurde und
- der Beruf in der Positivliste der Bundesagentur fir Arbeit benannt ist

» wenn (88 32 Abs. 5 Nr. 2; 8 BeschV).
- es sich um eine befristete praktische Tatigkeit im Inland handelt und diese
- fur die Feststellung der Gleichwertigkeit  eines im Ausland erworbenen
Berufsabschlusses oder
- fir die Berufsausibung eines reglementierten Berufs notwendig ist.

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:
,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeh6 rde
gestattet “
Ausnahmen vom vollen Prifungsumfang: Keine Vorrangprufung
far Migrant/innen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung
» bei Anwendbarkeit der Hartefallregelung (8 37 BeschV).
» bei der Fortsetzung eines Beschaftigungsverhéltnisses
nach einjahriger Vorbeschaftigungszeit beim selben Arbeitgeber
(8 35 Abs. 5 BeschV).

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:

,Beschéaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehd rde
gestattet “

Ausnahmen vom vollen Prifungsumfang

Keine Vorrangprufung
» Hartefallregelung (8 37 BeschV).
» Fortsetzung eines Beschaftigungsverhaltnisses nach einjahriger

Vorbeschaftigungszeit beim selben Arbeitgeber (8 35 Abs. 5
BeschV).

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:

,Beschéaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehd rde

gestattet “

Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit?

Regelfall : Zustimmung erforderlich (§ 39 Abs. 1 S. 1 AufenthG)

Ausnahmen :

Beschaftigungserlaubnis wird ohne Zustimmung der BA erteilt fur

folgende Tatigkeiten (§ 32 Abs. 2 Nr. 2; Abs. 4 BeschV):

» von Hochqualifizierten (8 2 Abs. 1 Nr. 1 BeschV; § 19 AufenthG)

» ab bestimmter Gehaltshéhe (8 2 Abs. 1 Nr. 2 BeschV)

» von Personen mit inlandischem Hochschulabschluss bei
entsprechender Beschaftigung (8 2 Abs. 1 Nr. 3 BeschV)

» von Fuhrungskraften (8 3 Nr. 1 - 3 BeschV)

» in Wissenschaft, Forschung und Entwicklung (8 5 BeschV).

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:

,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeh6 rde

gestattet “ o.a.

Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit?

Regelfall : Zustimmung erforderlich (8 39 Abs. 1, S. 1 AufenthG)

Ausnahmen

Beschaftigungserlaubnis wird ohne Zustimmung der BA erteilt fur

folgende Tatigkeiten (§ 32 Abs. 2 Nr. 2; Abs. 4 BeschV):

» von besonderen Berufsgruppen wie Berufssportlern, Fotomodellen
(8 22 Nr. 3 - 5 BeschV)

» Im Zusammenhang mit internationalen Sportveranstaltungen
(8 23 BeschV)

» von nahen Familienangehorigen des Arbeitgebers, die mit diesem
zusammenleben (8 32 Abs. 2 Nr. 3; Abs. 4 BeschV).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Nebenbestimmung:

~Erwerbstatigkeit nicht gestattet®

Fallgruppen

» Aufenthaltsgestattung und weniger als drei Monate Voraufenthalt

» Duldung und weniger als drei Monate Voraufenthalt
Bei zustimmungsfreier Beschaftigung: Erteilung der Beschaftigungs-
erlaubnis auch ohne Wartefrist méglich.

» Duldung und Vorliegen der Voraussetzungen flr ein
auslanderbehordliches Arbeitsverbot (8 33 BeschV).

Folge
Im Rahmen der Beratung ist zu klaren, ob die Voraussetzungen flr
ein Arbeitsverbot tatsachlich gegenwartig vorliegen.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)

1. Der Auslander ist eingereist, um Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu erhalten.

» Einreise muss vorrangig wegen des Bezugs von Sozialleistungen
erfolgt sein (Leistungsbezug als pragendes Motiv).

2. Der Auslander kann aus von ihm zu vertretenden Grinden
nicht abgeschoben werden, insbesondere bei

» eigener Angabe einer falschen Identitat oder Staatsangehaorigkeit
oder

» keinem Nachkommen der Mitwirkungspflichten.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)

Verletzung der gesetzlichen Mitwirkungspflichten, wenn gtltiger

Pass oder Passersatz fehlt (88 49, 82 AufenthG)

» z.B. bei der Weigerung, ein Formblatt zur Beantragung eines
Identitatspapiers auszuflllen oder

bei der Ablehnung, bei der Botschaft des Herkunftsstaates
vorzusprechen.

» Die Auslanderbehotrde muss allerdings - jedenfalls auf
Nachfrage des Auslanders - darauf hingewiesen haben,
welche konkrete Mitwirkungshandlung  der Auslander
vornehmen soll.

» Die verlangte Mitwirkungshandlung muss verhaltnismafig
sein.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)
Weitere Voraussetzung

Kausalitat / Gegenwartigkeit

Die vom Auslander zu vertretenden Grunde mussen die einzige

Ursache flr die Unmadglichkeit, ihn abzuschieben, sein.

Dies ist nicht der Fall, wenn er auch aus anderen Grinden

nicht abgeschoben werden kann, etwa weil:

» es generell keine Abschiebungen in den Herkunftsstaat gibt

» der Herkunftsstaat grundsatzlich keine Heimreise-
dokumente ausstellt

» ein weiteres Abschiebungshindernis vorliegt, z.B.
Reiseunfahigkeit.

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)
Darlegungs- und Beweislast

a) Darlegungslast

Auslanderbeho6rde muss etwa ausfihren:

» dass der Auslander nicht mitgewirkt hat und

» dass das Erfullen der Mitwirkungspflicht dazu gefuhrt hatte,
dass ein Heimreisedokument ausgestellt worden ware oder

» aus welchen Grinden sie der Auffassung ist, dass der
Auslander falsche Angaben gemacht hat.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)
Darlegungs- und Beweislast

b) Beweislast:

> Bestreitet der Auslander diese Ausfuhrungen, muss die
Auslanderbehorde sie - etwa durch die Vorlage von
Urkunden - beweisen. Gelingt der Auslanderbehdrde das

nicht, kann sie die Beschaftigungserlaubnis nicht aus diesem
Grund versagen.

» Der Auslander muss die Erflullung seiner Mitwirkungspflicht
beweisen.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Arbeitsverbot (8 33 BeschV)
bel jungen Menschen

» Volljahrigkeit
entscheidend ist das eigene Verhalten.

» Minderjahrigkeit
Klarstellung durch die Formulierung ,eigene Tauschung/
eigene falsche Angaben® in § 33 BeschV, dass das
Verhalten der Eltern nicht zugerechnet werden darf (vgl.
Verordnungsbegrindung zu § 33 BeschV).

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Die Entscheidung der Auslanderbehdrde Uber die Erteilung einer
Beschaftigungserlaubnis ist eine Ermessensentscheidung.

Der Ablehnungsbescheid der Auslanderbehérde muss die
eingestellten Ermessenserwagungen darstellen.

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Bei Inhabern einer Duldung durfen bei der Ermessensentscheidung m.E.
folgende Punkte nicht bericksichtigt werden:
» Tatsachen und Unterlassungen, die in den Anwendungsbereich des
§ 33 BeschV fallen.
Sonst Umgehung der Voraussetzungen des § 33 BeschV
(z.B. Kausalitatserfordernis) moglich
» Arbeitsmarktpolitische Erwagungen
Berlcksichtigung dieses Aspekts ist Aufgabe der Bundesagentur fur Arbeit
» Integrationspolitische Erwagungen (Verhinderung von Aufenthalts-
verfestigung):
Wertungswiderspruch zu Erleichterungen beim Arbeitsmarktzugang
(8 32 BeschV) und bei der raumlichen Beschrankung (8 61 Abs. 1 AufenthG).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Bei Inhabern einer Aufenthaltsgestattung duarfen bei der
Ermessensentscheidung m.E. folgende Punkte nicht bertcksichtigt werden:
» Arbeitsmarktpolitische Erwagungen
Berlcksichtigung dieses Aspekts ist Aufgabe der Bundesagentur flr
Arbeit
» Integrationspolitische Erwagungen (Verhinderung von Aufenthalts-
verfestigung)
- Wertungswiderspruch zu Erleichterungen beim Arbeitsmarktzugang
(8 32 Abs. 4 BeschV) und bei der raumlichen Beschrankung
(§ 58 Abs. 1 AsylVfG); Begriindung zu 8§ 32 Abs. 4 BeschV: Ubernahme
der Regelungen fur Duldungsinhaber aus integrationspolitischen
Erwagungen
- Vorgabe der EU-Aufnahmerichtlinie.

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Voraufenthalt unter 3 Mo.

Voraufenthalt zwischen
3 und 15 Mo.

Voraufenthalt zwischen
15 Mo. und 4 J

Voraufenthalt Uber 4 J.

N 2
mn
caritas

keine Beschaftigung maoglich

zustimmungspflichtige Beschaftigung:
Vorrang-, Beschaftigungsbedingungs-

und Versagungsgrundeprifung (Leiharbeit etc.)
zustimmungsfreie Beschaftigung:
uneingeschrankter Zugang

zustimmungspflichtige Beschaftigung:
Beschaftigungsbedingungs- und
Versagungsgrundeprufung (Leiharbeit etc.)
zustimmungsfreie Beschaftigung
uneingeschrankter Zugang

uneingeschrankter Zugang zu Beschaftigung.
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Arbeit auslanderrechtliche

Rahmenbedingungen &9,

mD

DUIdung caritas
Voraufenthalt unter 3 Mo. zustimmungspflichtige Beschaftigung nicht mogl.

zustimmungsfreie Beschaftigung:
uneingeschrankter Zugang

Voraufenthalt zwischen zustimmungspflichtige Beschaftigung:

3 und 15 Mo. Vorrang-, Beschaftigungsbedingungs-
und Versagungsgrundeprifung (Leiharbeit etc.)
zustimmungsfreie Beschaftigung:
uneingeschrankter Zugang

Voraufenthalt zwischen zustimmungspflichtige Beschaftigung:

15 Mo. und 4 J Beschaftigungsbedingungs- und
Versagungsgrundepriufung (Leiharbeit etc.)
zustimmungsfreie Beschaftigung:
uneingeschrankter Zugang

Voraufenthalt tber 4 J. uneingeschrankter Zugang zu Beschaftigung.
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Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen 7
P 7
Zugang zu Erwerbstatigkeit N al

Aufenthaltserlaubnis ohne Nebenbestimmung
~Erwerbstatigkeit gestattet”

Ohne Voraufenthaltszeiten uneingeschrankter Zugang zu
Beschéaftigung
selbstandige Erwerbstatigkeit mit
Erlaubnis der Auslanderbehdrde

gestattet.
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Arbelt

(auslanderrechtliche) %
Rahmenbedingungen ol

Sonstige flr den Arbeitsmarkt relevante Nebenbestim mungen etc.

» Wohnsitzauflage

» raumliche Beschrankung

» Laufzeit der Duldung, Aufenthaltsgestattung oder
Aufenthaltserlaubnis

» Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften

» Verpflichtung zur Wahrnehmung von Arbeitsgelegenheiten
(8 5 AsylbLG).

» Fehlender Pass/Reiseausweis fir Auslander
- Er6ffnung eines Girokontos kann problematisch sein
- Erwerb der Fahrerlaubnis kann problematisch sein

» Bestehende Traumatisierung aufgrund der Verfolgungs- und
Fluchterfahrungen.
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Arbelt

auslanderrechtliche %I%
Rahmenbedingungen e

Zur raumliche Beschrankung

1. Bei Duldung

» Regelfall: Beschrankung auf das Bundesland

» Weitere Einschrankung moglich etwa bei , Totalverweigerung“ der

Mitwirkung
» Abweichen von der Beschrankung auf das Bundesland maoglich, wenn

Beschaftigung ohne Vorrangprifung maoglich ist (§ 61 Abs. 1 AufenthG).

Referentenentwurf der Bundesregierung vom 08.10.2014:

>

>

Im Regelfall nach drei Monaten Voraufenthalt: keine raumliche
Beschrankung madglich

Ausnahmen:

- Verurteilung wegen einer staatsangehorigkeitsunabhangigen Straftat
- hinreichender Tatverdacht des Verstol3es gegen das BTMG

- konkretes Bevorstehen aufenthaltsbeendender Mal3inahmen.
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Arbeit
auslanderrechtliche f’(
Rahmenbedingungen Z S

caritas

Zur raumliche Beschrankung

2. Bei Aufenthaltsgestattung

a. Beschrankung auf den Bezirk der Auslanderbehdrde, in dem die flr die
Aufnahme des Auslanders zustandige Aufnahmeeinrichtung liegt
(8 56 AsylIVIG).

b. Nach Wegfall der Verpflichtung, in einer Aufnahmeeinrichtung zu
wohnen, gilt insbesondere (8 58 AsylVIG):

» Haufig bestehen in den einzelnen Bundeslandern Regelungen, nach
denen etwa der Aufenthalt im gesamten Bundesland maoglich ist.

» Bayern: Beschrankung auf des Gebiet des Regierungsbezirks und
eines benachbarter Landkreis des angrenzenden Regierungsbezirks.

» Die Auslanderbehorde kann den Aufenthalt in dem Bezirk einer
anderen Auslanderbehoérde allgemein erlauben.

» In der Regel ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn eine Beschaftigung
ausgeubt werden soll.
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Arbeit

auslanderrechtliche ;Q?:
Rahmenbedingungen A

caritas

Zur raumliche Beschrankung
2. Bel Aufenthaltsgestattung

Referentenentwurf der Bundesregierung vom 08.10.2014:

» Im Regelfall nach drei Monaten Voraufenthalt: keine raumliche
Beschrankung madglich

» Ausnahmen:

- Verurteilung wegen einer staatsangehadrigkeitsunabhangigen Straftat
- hinreichender Tatverdacht des Verstol3es gegen das BTMG
- konkretes Bevorstehen aufenthaltsbeendender Mal3nahmen (?).
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Arbeit
auslanderrechtliche f’(
Rahmenbedingungen Z S

caritas

Zur Wohnsitzauflage

Voraussetzungen fur die Erteilung der Zustimmung zur Anderung der

Wohnsitzauflage nach den AvwV zum AufenthG (12.2.5.2.4.1)

» Lebensunterhalt ist am neuen Wohnort auch fir alle Familienange-
horigen voraussichtlich dauerhaft ohne Inanspruchnahme von
Leistungen nach SGB I, XIl oder AsylbLG gesichert
(vgl. 8 2 Abs. 3 AufenthG) .

» Bel beabsichtigter Aufnahme einer Erwerbstatigkeit genigt die Vorlage
eines entsprechenden Arbeitsvertrages.

> Bel befristeten Arbeitsverhaltnissen ist entscheidend, ob der kettenartige
Abschluss neuer Vertrage mit demselben Arbeitgeber oder standig neue
Abschlisse mit verschiedenen Vertragspartnern zu erwarten sind.

» Die Zustimmung ist auch zu erteilen, wenn das fir die Sicherung des
Lebensunterhalts erforderliche Einkommen um bis zu 10 %
unterschritten wird.
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Arbeit
auslanderrechtliche ;Q?:
Rahmenbedingungen Z S

caritas
Zur Wohnsitzauflage
Referentenentwurf der Bundesregierung vom 08.10.2014:

Wohnsitzauflage nur moglich, wenn der Lebensunterhalt nicht ohne
Sozialleistungen gesichert ist.
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Arbeit f &
.. 2
Fallbeispiel Herr A. caritas

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen
a) Beschaftigungserlaubnis:
Duldung, drei Jahre Voraufenthalt
» Arbeitsverbot?
- eigenes Verhalten entscheidend
- Auslanderbehorde muss falsche Angaben beweisen
» Vorrangprufung?
ggf. Sprachkenntnisse im Bereich Gastronomie
» Zeitarbeit: nicht moéglich
b) Sonstige Nebenbestimmungen
» Wohnsitzwechsel nach Stuttgart: voraussichtlich schwierig
» Raumliche Beschrankung:
Mulnchen: ggf. moglich
» Laufzeit der Duldung: Gesprach mit Auslanderbehérde.
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Arbeit $I"
.. 2
Fallbeispiel Herr A. caritas

Ziel: Arbeit

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

a. Zustandigkeit fur Zielgruppe: JobCenter oder Agentur fur Arbeit
b. Zugang zu einzelnen Forderinstrumenten des SGB lI.
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Arbelt

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zustandigkeit der Agenturen fur Arbeit
Fur Personen, die zur Lebensunterhaltssicherung Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) beziehen konnen.
Dies sind insbesondere Personen mit:
» Aufenthaltsgestattung
» Duldung
» Aufenthaltserlaubnis nach
- 8§ 25 Abs. 4 S. 1 AufenthG: zur vortibergehenden Anwesenheit
- § 25 Abs. 4a, b AufenthG: Opfer von Menschenhandel oder
Arbeitsausbeutung
- 8 25 Abs. 5 AufenthG: Unmadglichkeit der freiwilligen Ausreise

Bei Bezug von Leistungen nach dem AsylblG:
Kein Zugang zu Leistungen zur Forderung der Arbeitsmarktintegration
nach SGB Il (8§ 7 Abs. 1 SGB I, § 1 Abs. 1 AsylbLG).
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Arbeit

sozialrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Zustandigkeit der Agenturen fur Arbeit
Fur Personen, die zur Lebensunterhaltssicherung Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) beziehen konnen.

Exkurs zum AsylbLG: geplante Anderungen

Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 22.09.2014:*

» Leistungen nach SGB Il beziehen Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach
- § 25 Abs. 4a, b AufenthG: Opfer von Menschenhandel oder

Arbeitsausbeutung

- 8§ 25 Abs. 5 AufenthG, die langer als 18 Monate eine Duldung hatten

» Anspruch auf Leistungen analog dem SGB XII anstelle von Grundleistungen
nach 15 Monaten Voraufenthalt ohne wesentliche Unterbrechungen

Referentenentwurf der Bundesregierung vom 08.10.201  4:

» Nach Verlassen der Erstaufnahmeeinrichtung: Bei Grundleistungen
Vorrang von Geldleistungen anstelle des Vorrangs von Sachleistungen.

* Beschlossen vom Bundestag am 06.11.2014, die Befassung des Bundesrats wird am 28.11.2014 sein.
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Arbelt

sozialrechtliche %I%
I N
Rahmenbedingungen ol

Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit

Zugang zu Leistungen nach SGB Il bei mindestens nachrangigem
Arbeitsmarktzugang?

1. Ausgangslage
Das SGB Il schlief3t nur an drei Stellen Personen wegen
ihres Aufenthaltsstatus von Leistungen aus
» Berufsausbildungsbeihilfe (8§ 59 SGB IlI)
» Leistungen fur forderungsbedurftige junge Menschen
- Berufsvorbereitende Bildungsmafl3inahmen (8 52 Abs. 2 SGB III)
- Aul3erbetriebliche Berufsausbildung und
- Ausbildungsbegleitende Hilfen (8 78 Abs. 3 SGB IlI).
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Arbelt

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zustandigkeit der Agenturen fur Arbeit

2. Folge

» Die sonstigen Instrumente des SGB Il stehen der Zielgruppe
grundsatzlich offen - unter denselben Voraussetzungen wie
Inlander/innen

» Arbeitssuchend- und Arbeitslosmeldung madglich.
Den Vermittlungsbemthungen der Agentur steht zur Verfligung,
wer eine versicherungspflichtige mindestens 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigung ausuben darf (8 138 Abs. 5
SGB IIl). Nach den Durchfihrungsanweisung (DA) der BA steht
der Status als Asylbewerber oder Geduldeter der Verfligbarkeit
nicht entgegen, wenn ein nachrangiger Arbeitsmarktzugang besteht.
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Arbelt

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zustandigkeit der JobCenter

Fur Personen, die zur Lebensunterhaltssicherung Leistungen

nach SGB Il beziehen kdnnen.

Dies sind insbesondere Personen mit Aufenthaltserlaubnis

» wegen erfolgreichem Asylverfahren: Asylberechtigte, international
Schutzberechtigte etc. (8 25 Abs. 1 - 3 AufenthG)

» wegen Aufnahme aus dem Ausland (z.B. Syrien)
(8 23 Abs. 2 AufenthG)

» wegen einer Bleiberechtsregelung (88 23 Abs. 1; 25a AufenthG)

» wegen sonstiger humanitarer Griunde (8 23a AufenthG etc.).
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Arbelt

sozialrechtliche glg
- Z
Rahmenbedingungen SGB Il I

Zugang zu Forderinstrumenten des SGB Il fur Persone  n,
die Leistungen nach dem AsylblG beziehen
1. Beratung (88 29 ff SGB IlI)
Berufsberatung, ggf. Eignungsfeststellung, Berufsorientierung
Anspruch
2. Vermittlung (88 35 ff SGB IlI)
Potentialanalyse, Eingliederungsvereinbarung
Anspruch
3. Forderung aus dem Vermittlungsbudget (8 44 SGB IlI)
a) Inhalt der Leistung:
Ubernahme von Bewerbungskosten, Dolmetscher- und
Ubersetzungskosten, Reisekosten, Ausrustungsbeihilfe,
Kosten der Anerkennung von auslandischen Abschlissen,
Kosten fir Nachweise (etwa Gesundheitszeugnis) etc.
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Arbelt

sozialrechtliche glg
- Z
Rahmenbedingungen SGB Il I

b) Allgemeine Voraussetzungen:

» Notwendigkeit zur beruflichen Eingliederung

» Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung

» Antragstellung vor Entstehen der Kosten

» personliche Voraussetzungen:
(1) Antragsteller ist Arbeitsloser oder
(2) Antragsteller ist Ausbildungssuchender oder

(3) Antragsteller ist von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitsuchender
Ermessen.
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Arbelt

sozialrechtliche glg
- Z
Rahmenbedingungen SGB Il I

Zugang zu Forderinstrumenten des SGB Il fir Persone  n, die
Leistungen nach dem AsylbLG beziehen

4. Mal3inahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(8 45 SGB Illl): Bewerbungstraining, Praktika etc.

5. Arbeitgeberzuschiisse (88 88 f SGB Ill)
Eingliederungszuschuss fur Arbeitnenmer mit Vermittlungs-
hemmnissen.

6. FOrderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben
- Eingliederungszuschuss (8 90 SGB IlI)
- sonstige Leistungen (88 112 ff SGB llI).
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Arbelt

sozialrechtliche glg
- Z S
Rahmenbedingungen SGB I I

Zugang zu Forderinstrumenten flr Personen,

die Leistungen nach dem SGB Il beziehen

1. Verweisung auf die Forderinstrumente des SGB IlI

2. Zugang zu allen im SGB Il verankerte Forderinstrumente,

iInsbesondere:

» Kommunale Eingliederungsleistungen, etwa psychosoziale
Betreuung, Schuldnerberatung, Suchtberatung (8 16a SGB II)

» Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen, Darlehen und
Zuschusse fur Sachguterbeschaffung (8 16¢c SGB 1)

» Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten (8 16d SGB II)

» Forderung von Arbeitsverhaltnissen, Zuschisse fur Arbeitgeber
von maximal 75 % des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
(8 16e SGB II).
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Arbeit f &
.. 2
Fallbeispiel Herr A. caritas

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

a. Zustandigkeit flr Zielgruppe: Agentur fr Arbeit

b. Zugang zu den genannten Forderinstrumenten des SGB IllI.

iInsbesondere:

» Vermittlung freier Stellen

» Forderung aus dem Vermittlungsbudget:
- Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprach
- Kosten fur Gesundheitsnachweis

» MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung:
etwa Bewerbungstraining,

» Eingliederungszuschuss fur Arbeitnehmer mit Vermittlungs-
hemmnissen.
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Betriebliche

Berufsausbildung glz
S 2
Fallbeispiel Frau B. ot

Die iranische Staatsangehorige Frau B. ist 17 Jahre alt. Vor etwas uber
drei Jahren ist sie mit ihrer Mutter nach Deutschland geflohen. Ihr Vater
lebt schon langer hier und arbeitet seit drei Jahren in Teilzeit in einer
Backerei. Frau B hat eine Duldung, in der vermerkt ist: ,Erwerbstatigkeit
nicht gestattet” und die immer fir 3 Monate verlangert wird. Frau B. ist es
gelungen, in Deutschland den Hauptschulabschluss zu erreichen und sie
mOochte eine betriebliche Berufsausbildung im Einzelhandel beginnen.
Leider waren ihre Bewerbungen bislang erfolglos. Mal wurde ihr gesagt,
dass sie doch ohnehin in drei Monaten abgeschoben werde; andere
Betriebe trauten ihr die Berufsschule nicht zu, weil sie bei Schwierigkeiten
schlieldlich keinen Nachhilfeunterricht nehmen kénne. Bei der
Auslanderbehorde war ihr zudem mitgeteilt worden, dass ihre Identitat
ungeklart sei und sie obendrein schon einmal - wegen ihrer illegalen
Einreise - zu einer Jugendstrafe verurteilt wurde und daher ein
Arbeitsverbot bestehe. Frau B. fragt Sie, ob das alles richtig sei.
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Betriebliche
Berufsausbildung %I%
Fallbeispiel Frau B. >

caritas

Ziel: betriebliche Berufsausbildung

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen

a. Beschaftigungserlaubnis

» Beschaftigungserlaubnis erforderlich?

» Beschaftigungserlaubnis vorhanden?

» Beantragung der Beschaftigungserlaubnis erfolgversprechend?

b. sonstige entgegenstehende Rahmenbedingungen
(Wohnsitz etc.)

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen.
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Betriebliche Berufsausbildung

auslanderrechtliche %I%
I N
Rahmenbedingungen e

Beschaftigungserlaubnis  erforderlich?

» Betriebliche Berufsausbildung gilt als Beschaftigung
(88 4 Abs. 2, 3; 2 Abs. 2 AufenthG, 8§ 7 Abs. 2 SGB V).
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Betriebliche Berufsausbildung

auslanderrechtliche %I%
I N
Rahmenbedingungen e

Nebenbestimmung

,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbeho rde
gestattet “ o.a.

Beschaftigungserlaubnis wird ohne Zustimmung der BA erteilt fUr
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf, bei

1. Duldung (8 32 Abs. 2 Nr. 1 BeschV);
Erteilung der Beschaftigungserlaubnis ohne Wartefrist moglich.

2. Aufenthaltsgestattung und drei Monate Voraufenthalt im Inland mit
einer Aufenthaltsgestattung, Duldung oder Aufenthaltserlaubnis
(8 32 Abs. 4, Abs. 2 Nr. 1 BeschV).
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Betriebliche Berufsausbildung

auslanderrechtliche %I%
I N
Rahmenbedingungen e

Sonstige Nebenbestimmungen: raumliche Beschrankung

1. Duldung
Es kann von der Beschrankung auf das Bundesland abgewichen werden,
wenn es wegen einer betrieblichen Aus- und Weiterbildung erforderlich ist

(8 61 Abs. 1 AufenthG).

2. Aufenthaltsgestattung

In der Regel ist der allgemeine Aufenthalt in dem Bezirk einer anderen
Auslanderbehorde zu erlauben,

wenn es wegen einer betrieblichen Aus- und Weiterbildung erforderlich ist

(8 58 Abs. 1 AsylVfG).
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Betriebliche Berufsausbildung %I%
Fallbeispiel Frau B. S

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen
a) Beschéaftigungserlaubnis:
Duldung
» bei Berufsausbildung keine Zustimmung der BA erforderlich
» Arbeitsverbot nach § 33 BeschV?
- Auslanderbehorde muss beweisen, dass Angaben zur ldentitat oder
Staatsangehorigkeit falsch sind
- strafrechtliche Verurteilungen: kein Grund fur Arbeitsverbot.

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

a) Zustandigkeit fur Zielgruppe: JobCenter oder Agentur fur Arbeit?
Asylbewerberleistungsbezug, daher Agentur fur Arbeit

b) Zugang zu Forderinstrumenten des SGB 111?

c) Sicherung des Lebensunterhalts?
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Betriebliche Berufsausbildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zugang zu Forderinstrumenten des SGB Il

1. Grundsatzlicher Zugang von allen Personen mit mindestens
nachrangigem Arbeitsmarktzugang:
» Beratung (88 29 ff SGB llI)
» Vermittlung (88 35 ff SGB 1)
» Forderung aus dem Vermittlungsbudget (8 44 SGB lIl)
» Einstiegsqualifizierung (8 54a SGB llI)
Zuschuss zur Vergutung fur ein die Ausbildung vorbereitendes
Praktikum.
» Forderung der Teilhabe behinderter Menschen
- Leistungen fir behinderte Menschen (88 112 ff SGB IlI)
- Leistungen fur Arbeitgeber (8 73 SGB III).
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(Betriebliche) Berufsausbildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zugang zu Forderinstrumenten des SGB |

2. Eingeschrankter Zugang von folgenden Personen mit
mindestens nachrangigem Arbeitsmarktzugang zu:

» Ausbildungsbegleitende Hilfen (8 75 SGB llI)
> AulRerbetriebliche Berufsausbildung (8 76 SGB IlI)
» Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (8 51 SGB III)
(ggf. zur Vorbereitung auf eine betriebliche Berufsausbildung).
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(Betriebliche) Berufsausbhildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zugang zu diesen Fdrderinstrumenten
(88 52 Abs. 2; 78 Abs. 3; 59 Abs. 1 und 3 SGB III)

a) Aufenthaltserlaubnis nach (8 8 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G)

» § 22 AufenthG: Aufnahme aus dem Ausland

» § 23 Abs. 1 AufenthG: Aufenthaltsgewahrung aufgrund von Erlassen

» § 23 Abs. 2 AufenthG: Aufnahme bei besonders gelagerten politischen
Interessen

> 8§ 23a AufenthG: Hartefallregelung

> 8 25 Abs. 1 AufenthG: anerkannte Asylberechtigte

» 8§25 Abs. 2 S. 1 Alt. 1 AufenthG: nach der GFK anerkannte Fllchtlinge

» 8§25 Abs. 2 S. 1 Alt. 2 AufenthG: subsidiar Schutzberechtigte

» § 25a AufenthG: Aufenthaltsgewahrung bei gut integrierten Jugendlichen

und Heranwachsenden.
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(Betriebliche) Berufsausbildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Zugang zu diesen Fdrderinstrumenten
(88 52 Abs. 2; 78 Abs. 3; 59 Abs. 1 und 3 SGB III)

b) Aufenthaltserlaubnis nach (8 8 Abs. 2 Nr. 2 BAfOG)

» § 25 Abs. 3 AufenthG: national/anderweitig Schutzberechtigte

» 8§ 25 Abs. 4 S. 2 AufenthG: Verlangerung wegen aul3ergewdhnlicher Harte
» 8§ 25 Abs. 5 AufenthG: Unmaoglichkeit der freiwilligen Ausreise

und
vier Jahre ununterbrochener rechtmalliger, gestatteter oder geduldeter
Voraufenthalt im Inland.

Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 25.09.2014:*
» Reduzierung der Voraufenthaltsfrist auf 15 Monate
» Inkrafttreten der Regelung ab 01.08.2016.

* Beschlossen vom Bundestag am 13.11.2014, die Befassung des Bundesrats wird am 19.12.2014 sein.
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(Betriebliche) Berufsausbildung
sozialrechtliche glg

i 7 S
Rahmenbedingungen

caritas

Zugang zu diesen Fdrderinstrumenten
(88 52 Abs. 2; 78 Abs. 3; 59 Abs. 3 SGB IlI)

c) Unabhangig vom Aufenthaltsstatus
» Wenn der Auszubildende sich 5 Jahre im Inland aufgehalten hat und
5 Jahre rechtmallig erwerbstétig gewesen ist oder
» wenn zumindest ein Elternteil sich wahrend der letzten 6 Jahre insgesamt
3 Jahre im Inland aufgehalten hat und
3 Jahre rechtmaldig erwerbstéatig gewesen ist.
Ausnahmen hiervon sind unter bestimmten Voraussetzungen
moglich, vgl. § 59 Abs. 3 Nr. 2 SGB lll;
u.U. sind Zeiten der Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung der
Erwerbstatigkeit gleichgestellit.
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(Betriebliche) Berufsausbhildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Sicherung des Lebensunterhaltes

Berufsausbildungsbeihilfe (8 59 Abs. 2, 2a, 3 SGB IlI)

Anspruch kann bestehen:

a) Fur alle Personen, die Zugang zu ausbildungsbegleitenden Hilfen haben

b) FUr Personen mit Duldung und
vier Jahren ununterbrochenem rechtmal3igem, gestattetem oder
geduldetem Voraufenthalt im Inland.

Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 25.09.2014:*
» Reduzierung der Voraufenthaltsfrist auf 15 Monate
» Inkrafttreten der Regelung ab 01.08.2016.

* Beschlossen vom Bundestag am 13.11.2014, die Befassung des Bundesrats wird am 19.12.2014 sein.
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Betriebliche Berufsausbildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Finanzierung des Lebensunterhalts
Zugang zu Sozialleistungen
» Auszubildende, die
eigentlich einen Anspruch auf Leistungen nach 8 2 AsylbLG
I. V. m. SGB Xll oder nach SGB II hatten und
eine dem Grunde nach férderfahige betriebliche Berufsausbildung machen,
erhalten aul3er in Hartefallen
weder Berufsausbildungsbeihilfe
noch Leistungen nach 8§ 2 AsylbLG i. V. m. SGB Xll oder nach SGB Il
(8 7Abs. 5 SGB I, § 22 Abs. 1 SGB XIll)

» Auszubildende, die Leistungen nach 88 3 ff AsylbLG beziehen,
erhalten weiterhin Leistungen nach dem AsylbLG (OVG Munster).
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Betriebliche Berufsausbildung %
Fallbeispiel Frau B. ot

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
a. Zustandigkeit flr Zielgruppe
Duldung, AsylbLG, Agentur fur Arbeit

b. Zugang zu einzelnen Forderinstrumenten, insbesondere:
Ausbildungsbegleitende Hilfen:
Zugang wegen Erwerbstatigkeit des Vaters

c. Sicherung des Lebensunterhalts: Berufsausbildungsbeihilfe
Anspruch wegen Erwerbstatigkeit des Vaters.
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Schull§che Ausbildung zlg
Fallbeispiel Frau C. caritas

Die viethamesische Staatsangehorige Frau C. ist 17 Jahre alt.
Vor etwas Uber vier Jahr ist sie allein nach Deutschland
geflohen; sie hat noch immer eine Aufenthaltsgestattung, in der
vermerkt ist: ,Erwerbstatigkeit nicht gestattet®. Leider wird inhre
Aufenthaltsgestattung nur immer jeweils um 3 Monate
verlangert. In Vietnam hat Frau C. bis kurz vor ihrer Flucht die
Schule besuchen kdnnen, an der sie auch gut Englisch gelernt
hat; durch ihre Tante hatte sie das Gluck, bereits in Vietham
Deutsch lernen zu kdnnen. Jetzt ist es ihr gelungen, in
Deutschland den Realschulabschluss zu erreichen und sie
mochte gern eine Ausbildung als Krankenpflegerin beginnen.
Ansonsten kame flr sie auch eine schulische Ausbildung im
Bereich Informatik in Frage. Frau C. fragt sich allerdings, ob sie
das finanzieren kann.
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Schulische Ausbildung %I%
Fallbeispiel Frau C. S

Ziel: schulische Berufsausbildung

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen

a. Beschaftigungserlaubnis

» Beschaftigungserlaubnis erforderlich?

» Beschaftigungserlaubnis vorhanden?

» Beantragung der Beschaftigungserlaubnis erfolgversprechend?
b. sonstige entgegenstehende Rahmenbedingungen

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
a. Zustandigkeit fur Zielgruppe: JobCenter oder Agentur fur Arbeit
b. Sicherung des Lebensunterhalts: BAf6G-Leistungen
(88 2, 8 BAfOG)
C. Zugang zu einzelnen Forderinstrumenten des SGB I, IlI.
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Schulische Ausbildung %
auslanderrechtliche Rahmenbedingungen carfias

Beschaftigungserlaubnis  erforderlich?

1. Schulische Berufsausbildung, die einem Beschaftigungs-
verhaltnis gleichzusetzen ist:

z.B. Ausbildung in Berufe der Kranken- und Altenpflege und zur
Hebamme:

» Beschaftigungserlaubnis ohne Zustimmung der Bundesagentur flr
Arbeit notwendig (8 32 Abs. 4; 2 Nr. 1 BeschV; DA der BA zu
§ 2 AufenthG).

» Das gilt nicht nur fur qualifizierte Ausbildungen (d.h. mind. zwei-
jahrige Berufsausbildung, § 6 Abs. 1 S. 2 BeschV), sondern auch
far Ausbildungen mit kurzerer Regelausbildungsdauer, z. B. zum
Krankenpflegehelfer/in (DA der BA zu § 32 BeschV).
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Schulische Ausbildung

auslanderrechtliche %
Rahmenbedingungen e

Beschaftigungserlaubnis erforderlich?

2. Fur Praktika, die vorgeschriebener Bestandteil der schulischen
Ausbildung sind?

» Beschaftigungserlaubnis ggf. nicht erforderlich bei Integration in den
schulischen Bildungsgang (zu den Einzelheiten vgl. DA der BA zu § 15
BeschV Nr. 2.15.101).

» Beschaftigungserlaubnis ggf. nicht erforderlich bei Praktika bis zu 3
Monaten in einem Zeitraum vom zwolf Monaten (8 30 Nr. 2 BeschV)

Aber Nachfrage bei der Auslanderbehdrde ist ratsam

Wenn eine Beschaftigungserlaubnis erforderlich ist

Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit?

Keine Zustimmung erforderlich, u.a.

bei Praktika, die vorgeschriebener Bestandteil der schulischen

Ausbildung oder eines Studiums sind (8 15 Nr. 1 BeschV).
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Schulische Ausbildung

auslanderrechtliche %I%
Rahmenbedingungen e

Sonstige Nebenbestimmungen: raumliche Beschrankung

1. Duldung

Es kann von der Beschrankung auf das Bundesland
abgewichen werden, wenn es wegen eines Schulbesuchs
erforderlich ist (8 61 Abs. 1 AufenthG).

2. Aufenthaltsgestattung

In der Regel ist der allgemeine Aufenthalt in dem Bezirk einer
anderen Auslanderbehorde zu erlauben,

wenn es wegen eines Schulbesuchs erforderlich ist (8 58 Abs. 1
AsylVfG).
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Schulische Ausbildung %I%
Fallbeispiel Frau C. ot

1. Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen

a. Krankenpflege

Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis ohne Zustimmung der BA
erforderlich.

b. Informatik
» Rein schulische Ausbildung: keine Beschéaftigungserlaubnis
» Fur eventuelle Praktika:
Falls Beschaftigungserlaubnis erforderlich, Erteilung ohne
Zustimmung der BA.
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Schulische Ausbildung %I%
Fallbeispiel Frau C. ot

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

a. Zustandigkeit fur Zielgruppe: JobCenter oder Agentur fur Arbeit?

b. Zugang zu einzelnen Forderinstrumenten des SGB I, 1117?

c. Sicherung des Lebensunterhalts: BAfOoG fur schulische
Berufsausbildung (88 2, 8 BAf6G)?

zu a. Aufenthaltsgestattung, AsylbLG, Agentur fir Arbeit.
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Schulische Ausbildung

sozialrechtliche %I%
Rahmenbedingungen ol

Sicherung des Lebensunterhaltes:  BAfOG flr schulische

Berufsausbildungen

Grundsatzlich forderfahige Ausbildungen bieten unter anderem:

» weiterfihrende allgemeinbildende Schulen ab Klasse 10

» Berufsfachschulen

» Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen,
Abendgymnasien und Kollegs

» HOheren Fachschulen und Akademien

» Hochschulen.

Zu den Einzelheiten vgl. § 2 BAfOG.
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Schulische Ausbildung

sozialrechtliche %I%
I N
Rahmenbedingungen ol

Sicherung des Lebensunterhaltes: BAfOG
Forderung unter denselben auslanderrechtlichen Voraussetzungen wie
Berufsausbildungsbeihilfe, § 8 BAfOG, § 59 SGB IlI.

Ausnahme
Keine Forderung aufgrund der Erwerbstatigkeit von Verwandten, in
dessen Haushalt der Auszubildende aufgenommen wurde.
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Schulische Ausbildung $|’4
.. 25
Fallbeispiel Frau C. carias
2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
b. Sicherung des Lebensunterhalts
» Kein Anspruch auf BAfoG, da Aufenthaltsgestattung und keine
ausreichende Erwerbstatigkeit
» Leistungen nach dem AsylblG?
- Solange Grundleistungen nach 8§ 3 AsylbLG bezogen werden
(in der Regel: 4 Jahre)?
Ja, da das AsylbLG keinen Ausschluss wegen einer dem Grunde
nach forderfahigen Ausbildung vorsieht.
- Wenn Leistungen nach § 2 AsylblG (Leistungen analog SGB XIlI)
bezogen werden?
Nur in Hartefallen als Darlehen oder Beihilfe, da eine dem Grunde
nach forderfahige Ausbildung vorliegt (§ 22 SGB XII).
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Arbeit und Ausbildung 73
Anderungsbedarfe Zrlﬁi

» Abschaffung des Arbeitsverbots nach § 33 BeschV

» Abschaffung der Vorrangprifung

» Einrdumung eines Anspruchs auf die Erteilung einer Beschaftigungs-
erlaubnis, wenn die Erteilungsvoraussetzungen vorliegen.

» Vollstandiger Zugang zu allen Forderinstrumenten des SGB Il
und des BAfOG, unabhangig vom Aufenthaltsstatus

» Verbesserung der auslander- und sozialrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die die Arbeitsmarktintegration faktisch
erschweren, insbesondere:
- Erleichterungen bei der Anderung der Wohnsitzauflage
- Verlangerung der Geltungsdauer der Aufenthaltsgestattung.
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Bildung S
S 2
Fallbeispiel Herr D. caritas

Herr D. ist 20 Jahre alt und vor neun Monaten aus Eritrea nach
Erlangen geflohen. Er hat eine Aufenthaltsgestattung. Obwohl er in
Eritrea nur unregelmalflig zur Schule gehen und auch keinen
Schulabschluss machen konnte, beherrscht er Tigrinisch in Wort
und Schrift, Englisch kann er ebenfalls sprechen. Seine
Schulzeugnisse sind aber verloren gegangen. In der deutschen
Sprache kann er sich bereits etwas verstandigen.

Herr D. mochte gern Arzt werden, egal wie schwierig das werden
wurde. Bei einem Gesprach in lhrer Beratungsstelle fragt er, wie er
sein Ziel erreichen kann und wie er zunachst besser Deutsch
lernen kann.
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Bildung

N V2
Sprachkurse ’4'5
Integrationskurse caritas
1. Inhalt
» Basis- und Aufbausprachkurs von je 300 Stunden zur Erlangung

>

ausreichender Sprachkenntnisse und

Orientierungskurs von 60 Stunden zur Vermittlung von Kenntnissen
der Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte in Deutschland.
Beendigung des Integrationskurses mit Test: Erwerb des
Sprachniveau B1 GER madglich.

Integrationskurse flr spezielle Zielgruppen (bis zu 960 Stunden)

- Jugendintegrationskurse (bis 27 Jahre)

- Eltern- bzw. Frauenintegrationskurse

- Alphabetisierungskurse

- Forderkurse (bei besonderem sprachpadagogischem Forderbedarf).

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser



Bildung

Sprachkurse %Ké
Integrationskurse caritas

b. Auslanderrechtlicher Teilnahmeanspruch bei Aufenthaltserlaubnis
(8 44 Abs. 1 AufenthG)

» zu Erwerbszwecken (88 18, 21 AufenthG)

» zum Zweck des Familiennachzugs (88 28, 29, 30, 32, 36 AufenthG)

» als Asylberechtigte und nach der Genfer Flichtlingskonvention
(GFK) anerkannte Fltchtlinge (8 25 Abs. 1, 2 AufenthG)

» zur Wahrung besonders gelagerter politischer Interessen der
Bundesrepublik (§ 23 Abs. 2 AufenthG).

c. Zulassung maoglich  bei freien Kursplatzen bei (8 44 Abs. 4 AufenthG)
» rechtmaligem und
» dauerhaften Aufenthalt, i.d.R., wenn der Auslander

- seit Uber 18 Monaten eine Aufenthaltserlaubnis hat oder

- deren Geltungsdauer mehr als ein Jahr betragt.
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Bildung

Sprachkurse %I%
ESF-BAMF-Kurse ot
a. Inhalt

Berufsbezogene Sprachférderung: Sprachunterricht ggf. mit
arbeitsmarktrelevanten oder berufsspezifischen Qualifizierungselementen.

b. Férderungsdauer
bei VollzeitmalRnahmen: hochstens sechs Monate.

c. Zugang
» dauerhafter und bestandiger Aufenthalt in Deutschland:
- Niederlassungserlaubnis oder
- Aufenthaltserlaubnis seit Uber 18 Monaten oder mit Geltungsdauer
von mehr als einem Jahr
- Ausschluss bei Aufenthalt von vortibergehender Natur oder

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser



Bildung

Sprachkurse %I%
ESF-BAMF-Kurse ot
c. Zugang

» bis Ende 2014 bei Teilnahme am ESF-Bundesprogramm zur
arbeitsmarktlichen Unterstitzung fir Bleibeberechtigte und Flichtlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt II;

» ab 2015 voraussichtlich bei Teilnahme an im Rahmen der ESF-
Integrationsrichtlinie Bund" / Handlungsschwerpunkt "IVAF — Integration
von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen" geférderten Projekte

Pressemitteilung der BA vom 12.09.2014:

,Da die Finanzausstattung des ESF in der nachsten Forderperiode
geringer ausfallen wird, ist es aus Sicht der Projektpartner notwendig, jetzt
die Weichen fur ausreichend finanzielle Mittel und eine dauerhafte
rechtliche Grundlage flr berufsbezogene Deutschkurse fiir die Zukunft zu

stellen.”
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Bildung §|§
Sprach kurse caritas

3. Sonstige kostenfreie Angebote

>

Bayern: im Rahmen eines Modellprogramms vom Land finanzierte
Deutschkurse an landesweit 90 Standorten fir Asylsuchende und
geduldete Migrant/-innen.

Kommunal finanzierte Sprach- und Alphabetisierungskurse in
einzelnen Stadten, z.B. in Minchen

Qualifizierungsmalinahmen der Agenturen fir Arbeit und der
JobCenter kbnnen Elemente berufsbezogener Sprachférderung
beinhalten

MalRnahmen im Rahmen der Jugendberufshilfe konnen
Sprachférderung beinhalten

Sprachkurse bei gemeinnutzigen Vereinen, Wohlfahrtsverbanden,
Bildungstragern oder Kirchengemeinden

Zusammenarbeit mit Lehrpatinnen und —paten.
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Fallbeispiel Herr D. caritas

Sprachkurs mit Aufenthaltsgestattung
Zugang zu ESF-BAMF-Kursen

Nachholung von Schulabschlissen
nach Abschluss des Sprachkurses?
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Bildung §|§
Nachholung von Schulabschltissen caritas

Vorfragen

» Anerkennungsfahige schulische Abschlusszeugnisse vorhanden,
Prifung durch Zeugnisanerkennungsstellen

» Moglichkeit der Externenprufung, etwa zum Erwerb des
Hauptschulabschlusses

» Angestrebtes Ziel, etwa Beginn einer betrieblichen Berufsausbildung,
auch ohne Schulabschluss erreichbar.
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Fallbeispiel Herr D.

caritas

Vorfragen

» Herr D. hat keine auslandischen Abschlusszeugnisse
» Externenprifung fur Hauptschulabschluss
voraussichtlich zur Zeit nicht zu bestehen
» Beginn einer betrieblichen Berufsausbildung ohne Schulabschluss
- Herr D. mOchte keine betriebliche Berufsausbildung machen, sondern
Arzt werden

- fir Herrn D. ohne Kontakte zu mdoglichen Ausbildungsbetrieben nicht
erreichbar.
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Bildung §|§
Nachholung von Schulabschltissen caritas

Auslanderrechtliche Rahmenbedingungen
» FUr Schulbesuch keine Beschaftigungserlaubnis notwendig
» Fur Praktika ggf. Beschéaftigungserlaubnis erforderlich

» Vereinbarkeit mit auslanderrechtlichen Nebenbestimmungen, z.B.
Wohnsitzauflage.

Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
» Insbesondere beim AsylbLG-Bezug:

Finanzierung von evt. Schulgeld/Kursgebthren, Fahrtkosten und
Unterrichtsmaterialien problematisch.
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Bildung ;j'g
Nachholung von Schulabschltissen =
Vorbereitung auf die Nachholung von Schulabschiisse
» Berufsschulen:
Flichtlingsklassen in Bayern, Berufsschulpflicht bis 21 Jahren
» Abendrealschulen/Abendgymnasien
» Studienkolleg
Vorbereitung auf die Feststellungsprufung (ggf. erforderlich fur ein
Studium)

Sicherung des Lebensunterhaltes: BAf6G
Forderung unter denselben auslanderrechtlichen Voraussetzungen wie
bei Berufsausbildungsbeihilfe, 8 8 BAf6G, § 59 SGB |

Ausnahme
Keine Forderung aufgrund der Erwerbstatigkeit von Verwandten, in
dessen Haushalt der Auszubildende aufgenommen wurde.
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Bildung .
o N
Nachholung von Schulabschltissen caritas

Volkshochschulen etc.
Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb verschiedener
Schulabschlisse durch Kurse der VHS oder anderer Bildungstrager.

Auslanderrechtliche Voraussetzungen
Keine

Kosten
» Kursgebihren, ggf. Fahrtkosten und Kosten fir Unterrichtsmaterialien

» haufig Kostenermal3igung bei Sozialleistungsbezug
» aber: i.d.R. keine kostenfreien Kurse.
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Bildung

Nachholung von Schulabschliissen + g
Hauptschulabschluss e

Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen

Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses
durch Bildungstrager (8 53 SGB llI).

Allgemeine Voraussetzungen

far Teilnahmeanspruch gegenuber der Agentur flr Arbeit

in der Regel unter 25 Jahren

Hauptschulabschluss kann voraussichtlich erreicht werden.

ErfUllung der Vollzeitschulpflicht

Keine vorrangigen Leistung Dritter vorhanden (z.B. schulische
berufsvorbereitende Angebote, in denen ein Schulabschluss erworben
werden kann); nicht vorrangig sind berufsbegleitende und
kostenpflichtige Angebote.

VV VY
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Bildung

Nachholung von Schulabschliissen %
Hauptschulabschluss e

Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen
Auslanderrechtliche Voraussetzungen
»  Wie bei Berufsausbildungsbeihilfe (8 59 SGB III)
» Aushahme:
Keinen Zugang aufgrund von Duldung und 4 Jahren Voraufenthalt.

Finanzierung des Lebensunterhalts

»  Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (§ 56 Abs. 2 SGB llI)

»  Fahrtkosten kbnnen von der Agentur fur Arbeit Ubernommen werden
(8 63 SGB IlI).
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Bildung

Nachholung von Schulabschliissen + g
Hauptschulabschluss e

Berufliche Weiterbildung
Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb im Rahmen einer
beruflichen Weiterbildung (8 81 Abs. 3 SGB IlI).

Allgemeine Voraussetzungen

far Teilnahmeanspruch gegentber der Agentur fur Arbeit

» Voraussetzungen flr die Forderung der beruflichen
Weiterbildung nach 8§ 81 Abs. 1 SGB Il sind erfillt und

» Hauptschulabschluss kann voraussichtlich erreicht werden.

Auslanderrechtliche Voraussetzungen
Keine.
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Bildung

Nachholung von Schulabschliissen + g
Hauptschulabschluss e

Jugendsozialarbeit

Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb durch Trager der
Jugendsozialarbeit (§ 13 Abs. 2 SGB VIII) im Rahmen von
Angeboten geeigneter sozialpadagogisch begleiteter
Ausbildungs- und Beschaftigungsmalinahmen.

Auslanderrechtliche Voraussetzungen
Mal3inahmen im Bereich der Jugendhilfe stehen allen
Jugendlichen offen, vgl. 8§ 13, 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII.
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Fallbeispiel Herr D. caritas

Nachholung Hauptschulabschluss:
1. Berufsschule
Zugang
2. Berufsvorbereitende Bildungsmafl3inahme
Aufenthaltsgestattung, keine ausreichende Erwerbstatigkeit:
kein Zugang
3. Berufliche Weiterbildung
Keine vorangegangen eigene Erwerbstatigkeit etc.:
kein Zugang
4. Jugendberufshilfe
Zugang, wenn entsprechend Angebote vorhanden sind
5. VHS
Problem: Kosten.
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Studium caritas

Voraussetzungen etc.

» Hochschulzugangsberechtigung

(Informationen: Datenbank anabin)

Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse

Zulassung durch Hochschule

Kein Ausschluss etwa durch Auflage zur Duldung
Vereinbarkeit mit Wohnsitzauflage/raumlicher Beschrankung
Keine entgegenstehende Arbeitsverpflichtung nach

§ 5 AsylbLG.

Anspruch auf BAfoG unter bestimmten auslanderrechtlichen
Voraussetzungen (88 2 Abs. 1, Nr. 4; 8 BAfOG)

» Zugang zu Stipendien.

VVVYVYYVY
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Bildung %'%
Bildungs- und Teilhabepaket cartas

Bildungs- und Teilhabepaket

a) Inhalt der Leistung:

» Mittagessen in Kitas, Schulen oder Horten (Eigenanteil)

» Personlicher Schulbedarf (100 € pro Schuljahr)

» Lernforderung, wenn dadurch ein gefahrdetes Lernziel
voraussichtlich erreicht werden kann

» Teilnahme an Ausfligen und Klassen-/Kitafahrten
(tatsachliche Kosten)

» Mitmachen in Kultur, Sport, Freizeit (bis 10 € mtl.)

» Fahrtkosten zur nachstgelegenen Schule (ab 3 km).
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Bildung %'%
Bildungs- und Teilhabepaket cartas

Bildungs- und Teilhabepaket

b) Auslanderrechtliche Voraussetzungen

(1) Bezug von Leistungen nach 8§ 2 AsylblG i.V.m SGB XI|
Anspruch unmittelbar aus SGB XI|

(2) Bezug von Leistungen nach 8§ 3 AsylblG
Anspruch aus 8§ 6 AsylblG:
Sonstige Leistungen konnen insbesondere gewahrt werden,
wenn sie (....) zur Deckung besonderer Bedurfnisse von
Kindern geboten sind.

Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 22.09.2014:*
Eingliederung der Leistungen in das AsylbLG durch Verweis auf
das SGB XII.

* Beschlossen vom Bundestag am 06.11.2014, die Befassung des Bundesrats wird am
28.11.2014 sein.
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Bildung

N 2
mD

Anderungsbedarfe cartas

>

>

Zugang zu kostenfreien Sprachkursen / Integrationskursen
far alle Migrant/-innen ohne Voraufenthaltszeit

Zugang zu aul3erschulischen Angeboten zur Nachholung von
Schulanschliissen unabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Zugang zu Leistungen nach dem BAfOoG unabhangig vom
Aufenthaltsstatus.

Verbesserung der auslander- und sozialrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die Bildungszugang faktisch erschweren,
iInsbesondere:

- Erleichterungen bei der Anderung der Wohnsitzauflage

- Verlangerung der Geltungsdauer der Aufenthaltsgestattung.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser



Qualifizierung 7
. . . 7N
auslanderrechtliche Rahmenbedingungen s

Beschaftigungserlaubnis ist erforderlich flr

» Praktikum

» Freiwilligendienst wie Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges
Okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst.

Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit?

Regelfall : Zustimmung erforderlich

Ausnahme : keine Zustimmung erforderlich, u.a.

» Praktika im Rahmen eines von der Europaischen Gemeinschaft
finanziell geférderten Programms (8 15 Nr. 2 BeschV)

> gesetzlich geforderter Freiwilligendienst: z.B. FSJ / FOJ,
Bundesfreiwilligendienst (8 14 Abs. 1 Nr. 1 BeschV).

© Caritasverband fur die Didzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser



Qualifizierung 7
: : : >
sozialrechtliche Rahmenbedingungen caritas

Berufliche Weiterbildung (88 81 ff SGB IlI)
Bildungsgutschein wird ausgestellt
Ermessen.

Qualifizierungsangebote im Rahmen der Jugendsozialarb eit
Angebot geeigneter sozialpadagogisch begleiteter Ausbildungs-
und Beschaftigungsmalnahmen nach SGB VIII.

MalRnahmen im Bereich der Jugendhilfe stehen allen
Jugendlichen offen, vgl. 8§ 13, 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII.

Ermessen.

© Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Kontakt M

caritas

Caritasverband fir die Di6zese Osnabrlck
Projektplanung und —entwicklung
Knappsbrink 58,

49080 Osnabrick

Norbert Grehl-Schmitt

Tel: +49(0)541/34978-161
Fax: +49(0)541/34978-4161
ngrehl-schmitt@-caritas-os.de

Dr. Barbara Weiser

Tel: +49(0)541/349698-19
Fax: +49(0)541/349698-18
bweiser@-caritas-os.de

© Caritasverband fiur die Dibzese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

© Caritasverband fir die Diozese Osnabriick e.V., Dr. Barbara Weiser



| 4. Fachtagung Bildung & Arbeit fiir Fliichtlinge 23.

10.2014 Regensburg

Workshop 4:

Barbara Fraal3: Ubergang von Schule in Ausbildung/Arbeit
, Geflohen um zu bleiben — schulische & berufliche Ausbildung, um bleiben zu kénnen ,,

B B Die i ion von i Schule 11 und BLEIB
in Nu Ein Teilprojekt d - Flachtlinge in Beruf und Ausbildung Ostbayern

Ber

Stufen zur erfolgreichen
von jungen Fliichtlingen

firwei

Interkulturelle &ffnung fiir den dualen Ausbildungs- und ersten Arbeitsmarkt

Berufliche Schule 11
Deumentenstratie 1
90489 Nirnberg
Telefon: 0911 - 2318856
Telefax: 0911 - 2318857
e-Mail: b11@stadtnuernberg de

SmemEmi  Internet: www.b11.org

Individuelle Bewerbungsverfahren

~finanziert Gber Fordermittel BLEIB

Priifungsvorbereitung Theorie und Praxis
in Nomberg

ika - Suche,

Gutachten,
- Ko

Wechsel von schulischer in eine duale Ausbildung
itionen etc. fiir Hartefille

operation mi euern in der
verschiedenen Flachtlingsorganisationen und
Einrichtungen

BU-si
Zielgruppe

Flacntinge u
" Aufentn

jahrige schulische Berufsausbildung (BFS)
- Bauten- und Objektbeschichter
 Hochbaufacharbeiter, Ausbauf:

P 4 ~ Berufsintegrationsjahr sprachintegrativ
2 ~ erfolpreicher Hauptschuiabschiuss

- Berufsvorbereitungsjahr

3 Beratung und
~ Koordination aller am Ausbildungsprozess
beteiligten Personengruppen

acharbeiter

sprachintegrativ

I. Ausgangslage — 2014 (Nirnberger Modell)

1. BAF-Klassen vom Modellversuch zum bayrischen System in

2. (Erfolgs)Faktoren der schulischen & beruflichen Ausbildung,.

a) - strukturelle Rahmenbedingungen,

der Fluchtlingsbeschulung

...um bleiben zu kénnen

b) - organisatorische Rahmenbedingungen ( Aufnahme, Ubergénge, Fahrkarten,...)

c) - Personelle Rahmenbedingungen
d) - Individuell bedingte Faktoren:

»---Was braucht ,, Fluchtling ,, fur einen erfolgreichen Arbeitsmarktzugang?“....

e Deutsch Niveau einer Berufssprache

e Schulabschluss,

e Berufsorientierung, Kompetenzfeststellung,
e Arbeitsreife

e Personliche Lebensplanung

Il. Stufen der erfolgreichen schulischen und beru  flichen Ausbildung von jungen Flichtlingen in der

Stadt Nurnberg am Beispiel der ,, Baustelle B 11 ,,

a) Ubergange in Niirnberg nach 2 Jahren Sprachintegration:

BVJ-si

- Beru ungsjahr sprachi

BlJ-si
- Berufsintegrationsjahr sprachintegrativ
- erfolgreicher Hauptschulabschluss

Stufen zur erfolgreichen Interkultulrellen Berufsausbildung von jungen Flichtlingen am Beispiel der B11




b) Stolpersteine beim Ubergang

Stolpersteine:

= Beim Verlassen einer der 8 BIJ-Si Klassen

> Berufsschulpflichtist erfuillt, damit endet das Recht auf Schule

> AnschlussmafRnahmen, Bildungswege, sonstige Anschlisse
werden abschlieBend von Soz.Pad. der BlJ-Klassen veranlasst
und mit Abschlussbericht auch abgeschlossen.

> Fur diese Zielgruppe gibt es keine weitere Erfassung ( zB. Keine
systematische Kontrolle iber Zugang in DAA-Dt.-Kurs ) Eine
Nachbetreuung ist nicht vorgesehen, personell nicht abgedeckt.

> Zugang zu weiteren Bildungsangeboten und/oder
Berufsausbildung bedarf meist einer komplexen Beratungs- und
vermittlungsarbeit auf Grund der untersch. Aufenthaltsstatuse

> Meist endet die Betreuung nach Volljahrigkeit, ebenso Wohnsitz

> Es gibt (noch) keine Koordinationsstelle, die die Bildungswege
der einzelnen Schilerinnen und Schuler bis zum erfolgreichen
Abschluss verfolgt, koordiniert und Ubergénge begleitet.

"

c¢) Berufsfachschulen — Turéffner fur duale Ausbildung od. Arbeit
,Baustelle B11 “ BFS Bau + Farbe und viele Netzwerke, Partner, Betriebe

Sprache und Verstandigung auf der ,Baustelle B11"

Am Beispiel der i der i Schule 11 mit und

etrieben in der i il anden fir ik &

Berufsausbild

Bauobiel
Abschiu:

BAUTAFEL

hier baut die Stadt Nirnberg eine interkulturelle

ung for j

e Fliichtlinge

Il. , Arbeit mit jungen Fliichtlingen in der Berufs ausbildung ,,
ein neues Arbeitsfeld entstand auf der ,Baustelle B11

die Arbeit des ,, Kimmerers ,,
(Arbeitsplatzbeschreibung & Stellenprofil, Beratungsanlasse, Netzwerkarbeit: )

Teilnahme und
Probleme im
Schulleben
Sprachférderung,
Berufliche
Orientierung,
Fachunterricht

Fragen, Konflikte und Erschwerter Zugang
Krisen auf Grund der zum Ausbildungs-
Lebensbedingungen bzw. Arbeitsmarkt:
Essenspakete, med. Praktika, Berufsfindung,
Betreuung, Ausbildungsféhigkeit,
Wohnsituation, Arbeitsmarktzugang,
unsicherer Aufenthalt, Nachbetreuung
Taschengeld, etc.

Aufgabenstruktur:

V. Fazit

1. Bildungsketten in der Arbeit mit jungen Fliichtlingen standardisieren

2. Stellenschaffung

3. politische und padagogische Willkommenskultur in Schule und Ausbildung, Betriebe

, Qualifizierung und flexible Finanzierungsmodelle

4. politische Rahmenbedingungen in der Flichtlingspolitik einfordern,
Arbeitsmarktzugang, Arbeitserlaubnisse und Anerkennung fur unsere Schiler

Danke fir das gezeigte Interesse



LArbeit mit jungen Flichtlingen in der Berufsausbil dung*
Aufgabenstruktur:
1. Ubergangsmanagement
- Koordination der Ubergéange,
- Beratung bei Aufnahmen nach individ. Vorraussetzungen
- Klarung der Zustandigkeiten,
2. Deutsch-Intensivkurs:
- Sprachtest zur Feststellung des Sprachniveau
- Einteilung in Deutsch-Trainingskursen, bzw. Ablehnung
- DAZ-Lehrer: Koordination von Tréger, Schule und Schiiler
3. Beratung und Begleitung wahrend der schulischen Berufsausbildung:

- Drei Schwerpunktaufgaben: des ,Kimmerers*®

Teilnahme und Fragen, Konflikte und Erschwerter Zugang
Probleme im Krisen auf Grund der zum Ausbildungs-
Schulleben Lebensbedingungen bzw. Arbeitsmarkt:
Sprachférderung, Essenspakete, Praktika,

Berufliche medizinische Betreuung, Berufsfindung,
Orientierung,Nachhilfe | | Wohnsituation, unsicherer || Ausbildungsfahigkeit,
fur Mathe- und Aufenthalt, Taschengeld, Arbeitsmarktzugang,
Fachunterricht etc. Nachbetreuung

4. Netzwerkarbeit

a) Zugang zu vorhandenen Netzwerken, bzw. Angeboten von Netzwerken
zB. Deutschunterricht bei DAA, Bewerbungscoaching bei AWO,

b) Kooperation & Zusammenarbeit mit Netzwerken

zB. BLEIB fur Integration /Wechsel in duale Ausbildung, Beantragung des ESF-
DT.Kurses, Finanzierung der Priifungsgebihren.etc.

c¢) Erschlie3en von neuen, themenbezogenen Netzwerken
Einrichten von regelméRigen Netzwerker-Treffen, Sozialberatung bei jmd,....

d) Nachhilfekonzept fir Flichtlinge in der schulischen Berufsaushbildung mitentwickeln
Scharnierfunktion zu anderen Mal3nahmetrager, Angeboten,...



Beratungsanlasse: ( Auszug )

a) Teilnahme und Probleme im Schulleben

0

0]

0]

(o]

(o]

Sprachférderung flr unterschiedliche Niveau : von Analphabeten bis anerkannten Abiturienten®,
berufsbezogene Mathematiknachhilfe

Ausstattung mit Lernmitteln ( Pinsel, Taschenrechner, etc.) Arbeitskleidung,

Unterstiitzung bei Antragen fur BuT-Lernférderung

Finden von Betrieben fir Praktika, Reflexion

Erweiterung der Residenzpflicht bei Klassenfahrten,

~Schulschwanzen" unbegrindetes Fernbleiben vom Unterricht bearbeiten

schulische Verweise und Disziplinierungen erklaren, verhindern

Teilnahme an kostenpflichtigen Klassenveranstaltungen- erstreiten von Férdermittel

b) Lebenssituation:

0

(o]

(o]

0]

Handhabung der Essenspaketausgabe wéahrend der Schulzeiten,
Erganzende Beratung fur sonstige Sozialleistungen
Termin und Platz bei Psychotherapeuten erreichen,

interkulturelle und allgemeine Konflikte in der Unterkunft ( Lautstérke generell und Larmbel&stigungen bis friih
um 4 Uhr, Schlafstérungen, keine Waschmdoglichkeit etc.

haufige Termine —wahrend der Schul- bzw. Arbeitszeit- fir Amtergénge, zB. fiir Verlangerung der Duldung (
alle 3 Monate!!)

Reglementierungen des Auslanderamtes mit konkreten juristischen Drohungen ( Ausweisung)

Obdach- bzw. Wohnungslosigkeit

c) erschwerter Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsmarkt:

(]

o

Die Fragen nach Aufenthaltserlaubnis, Niederlassungserlaubnis, Aufenthaltsgestattung oder Duldung und dem
Zusatz: Erwerbstatigkeit gestattet, bzw. nicht gestattet, kénnen nur mit Hilfe der Betreuer, Rechtsanwaélte und
dem BLEIB-Projekt geklart werden.

Widerspruch zw. Wunschberuf und Ausbildungsbranche ( Maurer anstatt Friseur )
Hilfe bei der Suche und Erfillen von Praktika

Reflexion und , kleine Berufsberatung” auf individuellen Aufenthaltsstatus bezogen
den Wechsel in die duale Aushildung mit betreuen

vor einer Antragstellung des Betriebs an die 6rtl. Auslanderbehdrde, Erfragen einer ,tendenziellen®
Entscheidung des Amtes

Vermittlung ins BLEIB-Projekt : Antrag und Ausbildungsvertrag mit Betrieb ausfiillen,
Weiter als Ansprechpartner fur Betriebe bereit stehen,...

padagogische Nachbetreuung: Begleitung und Ansprechpartner fiir junge Flichtlinge bleibt weiterhin in meiner
Verantwortung.

Hilfe fur abH und Deutschférderung
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Sprechstunde - SchiilerInnen aus Fliichtlingsklassen erzihlen
Workshop 2, Moderation: Anna Hanf, Kolping-Bildungswerk, Schwandorf, Sozialpadagogin und
Deutschlehrerin der Schiilerinnen

Mit Fliichtlingen und nicht nur Gber Fliichtlinge
sprechen.

Das war das Motto von diesem Workshop.

Acht Schiiler, acht Besucher. Perfekt. Um die
anfangliche Verlegenheit zu iberwinden, fangen
wir mit einem Lied an. Ein Schiiler singt ein Lied
auf Persisch, wir klatschen laut dazu und tanzen
dezent. Es hilft. Dann folg Speed-Dating. Schiiler

bilden einen inneren, Gaste einen duReren Kreis,
laufen in entgegengesetzter Richtung, laute Musik
aus dem Iran lauft. Wenn die Musik gestoppt wird,
halt jeder an, und erzahlt mit der Person, die grade ihm gegeniber steht. Dann wird die Musik
wieder angemacht, Zeit zum Verabschieden und Weitergehen. Noch paarmal wird die Musik
gestoppt. Die Schiiler und die Gaste diskutieren angeregt, das Chaos bedeckt Sprachschwierigkeiten
wohltuend, ermutigt zum lauten Reden. Danach stellt sich jeder kurz vor, dann Frage an die Gaste,
worliber sie mit den Schiilern sprechen méchten. Finanzielle Lage, Freizeitgestaltung, Kontakt zu
deutschen Jugendlichen, Meinung Uber die Schule wéaren z.B. interessant. Der Austausch geht los,
Fragen, Antworten, weitere Fragen, ein Thema ergibt das andere. Viel Geld haben die Schiiler nicht,
mit Deutschen haben sie vor allem in Vereinen Kontakt, die Erfahrungen sind gemischt dennoch
Uberwiegend positiv. Mit der Schule sind sie auch groRtenteils zufrieden. Die Frage der
Mehrsprachigkeit und die damit verbundenen Herausforderungen kommt auf: ,,Was machen eure
Lehrer, wenn ihr in eurer Muttersprache sprecht, die nicht jeder versteht?”“ Antwort der Schiiler ,Sie
schicken uns raus.” Mich liberrascht diese Antwort gewaltig! Mir erscheint, als ob ich mein Mund
fusselig reden wiirde, Gber die Griinde, warum das sinnvoll ist, Deutsch zu sprechen, sie wollen ja
Deutsch lernen, wir méchten uns ja verstehen. Ich mache auRerdem viele Ubungen, in denen ihre
Muttersprachen Wertschatzung bekommen kdénnen. Ich warne paarmal, bevor jemand rausgeschickt
wird. Nichts davon kommt an, nichts
bleibt in Erinnerung. GroRe Lektion.
Ich werde schneller handeln.

In der Riickmeldungsrunde horen die
SchiilerInnen, wie beeindruckt unsere
Gaste Uber ihre Leistungen sind. Das
horen sie gerne, sind lGberrascht und
betroffen, das gibt ihnen Kraft. Ich
mochte schliellen, als ein Gast fragt,
wieso jetzt wir nicht nochmal tanzen?

Wir lassen es also nochmal krachen...
©
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Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Fluchtlinge

Kundinnen und Kunden der Arbeitsagenturen und JobCenter

Tiir an Tiir

Integrationsprojekte gGmbH

Kundinnen und Kunden
Aufenthaltsstatus Anmerkung Zugang zum Sozial- | Arbeits- JobCenter
(,,Ausweispapier) Arbeitsmarkt leistung | agenturen
Aufenthaltsgestattung Asylsuchender im 3 Monate Wartefrist, AsylbLG X
laufenden dann nachrangig (nach
Asylverfahren 15 Monaten Wegfall der
Vorrangprifung), nach 4
Jahren uneingeschrankt
(8§61 AsylVerG,
§32 BeschV)
Duldung abgelehnter 3 Monate Wartefrist, AsylbLG X
Asylsuchender dann nachrangig (nach
15 Monaten Wegfall der
Vorrangpriifung), nach 4
Jahren uneingeschrankt
(§32 BeschV)
2.T. Arbeitsverbot
(§33 BeschV)
Aufenthaltserlaubnis nach uneingeschrankt SGB I bei ALG I- X
§ 23 Abs. 1i.V.m. §104a/b Bleibeberechtigter (§31 BeschV) Bezug
oder § 23a AufenthG oder Hartefall
Aufenthaltserlaubnis nach Kontingentfliichtling uneingeschrankt SGB I bei ALG I- X
§23.2 AufenthG (§31 BeschV) Bezug
Aufenthaltserlaubnis nach Asylberechtigter nach | uneingeschrankt SGB I bei ALG I- X
§25.1 AufenthG Art. 16a GG (§31 BeschV) Bezug
Aufenthaltserlaubnis nach Flichtlingsschutz i.S.d. | uneingeschrankt SGB I bei ALG I- X
§25.2 AufenthG Genfer Fliichtlings- (§31 BeschV) Bezug
konvention
Aufenthaltserlaubnis nach subsidiarer Schutz uneingeschrénkt SGBII bei ALG I- X
§25.3 AufenthG i.S.d. Art. 15 QRL oder | (§31 BeschV) Bezug
(Nationale)
Abschiebungsverbote
i.S.d. AufenthG
Aufenthaltserlaubnis nach Fllchtling aus uneingeschrénkt AsylbLG X
§25.4 AufenthG humanitéren Griinden | (§31 BeschV)
Aufenthaltserlaubnis nach Fllchtling, dessen uneingeschrankt AsylbLG X
§25.5 AufenthG Ausreise nicht moglich | (§31 BeschV)
ist
Aufenthaltserlaubnis nach gut integrierte junge uneingeschrankt SGB I bei ALG |- X
§25a AufenthG Fluchtlinge (§31 BeschV) Bezug
Aufenthaltserlaubnis nach qualifizierte Geduldete | uneingeschréankt SGB I bei ALG I- X
§18a AufenthG (§31 BeschV) Bezug

AufenthG= Aufenthaltsgesetz

AsylbLG = Asylbewerberleistungsgesetz

BeschV = Beschaftigungsverordnung
nachrangig = Formular vom Arbeitgeber ausfiillen lassen > Abgabe bei der Ausléanderbehérde

> Weiterleitung an ZAV (Arbeitsagentur) (Priifung durch ABH und ZAV/Agentur vor Ort)
uneingeschrankt = sofortiger Arbeitsbeginn méglich, keine Zustimmung erforderlich

(teilweise fir Selbstandigkeit Erlaubnis R | Boncosmimisteriom
der ABH erforderlich) h

AESF

Européischer Sozialfonds
fiir Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds
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Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

projekte gombH

Links

Arbeitsmarktzugang und -forderung von Fliichtlingen

Westbayerisches Netzwerk BAVF (Beratung und Arbeitsmarktvermittlung fir Fliichtlinge)
www.bavf.de und www.tuerantuer.de

XENOS-Bundesprogramm www.xenos-de.de
http://www.esf.de/portal/generator/6610/sonderprogramm__bleibeberechtigte.html
http://www.esf.de/portal/generator/19716/2013__03__14 leitfaden__bl__liste.html
Leitfaden ,Fllchtlinge — Kundinnen und Kunden der Arbeitsagenturen und Jobcenter*
www.esf-meine-geschichte.de  Film ,Angekommen*

Netzwerk AZF Il - Niedersachsen | http://azf2.de/wp-content/uploads/2009/02/Flu%C3%8C%CB%86Ra_Rechtsreader Vierte-
Auflage_ WEB1.pdf (Leitfaden Arbeitserlaubnisrecht fiir Fllichtlinge und Migrantinnen)

http://azf2.de/wp-content/uploads/2009/02/Broschuere-Chancen_fuer_junge Menschen.pdf
Broschiire - Ubergang in Ausbildung und Arbeit fiir Asylsuchende und Geduldete

Netzwerk Basix — Bad Hersfeld http://basix-hef-rof.de
Arbeitshilfe fir die Verwaltungspraxis (Aufenthaltsstatus — Leistungsanspruch)

Netzwerk Netwin — Osnabrtick http://esf-netwin.de/startseite/rechtliche-informationsstelle-zum-arbeitsmarktzugang
Rechtliche Informationsstelle zum Arbeitsmarktzugang

Anerkennungsberatung www.netzwerk-ig.de
|Q-Netzwerk www.anerkennung-in-deutschland.de

Asylinformationen www.zuwanderung.de
www.asyl.net
www.aufenthaltstitel.de
www.bamf.de
www.migration-info.de

www.proasyl.de

Landerinformationen WWW.ecoi.net

Westbayerisches Netzwerk Koordination BAVF
fiir Beratung und Arbeitsvermittlung Thomas Wilhelm

thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Tiir an Tiir Integrationsprojekte gGmbH Referentin BAVF
WertachstraRe 29 Sabine Reiter / Simon Goebel
86153 Augsburg Tel. 0821 90 799 - 55
www.tuerantuer.de sabine.reiter@tuerantuer.de
simon.goebel@tuerantuer.de

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales Q\ E S F
=
Europ h: I

ropéischer Sozialfonds =
far Deutschland EUROPAISCHE UNION
Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds




